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Informe de Sostenibilidad Albemarle 2024

Acerca de este Informe

El Informe de Sostenibilidad 2024 de Albemarle ofrece una descripcion
general de nuestro enfoque hacia la sostenibilidad y resume nuestro
progreso reciente hacia nuestros compromisos a largo plazo. Hemos
estructurado el informe de acuerdo con los temas materiales de
sostenibilidad identificados en nuestra evaluacion de doble materialidad
realizada en 2023. Los temas reflejan cuestiones que tienen un significado
Unico para nuestro negocio y en las que tenemos un impacto sobre las

personas y el medio ambiente.

A partir del 1 de noviembre de 2024, la estructura operativa de
Albemarle pasé de dos unidades de negocio globales centrales,
Almacenamiento de Energia y Especialidades, a un modelo
funcional totalmente integrado. Tenemos la intencién de
continuar reportando resultados en nuestros tres segmentos
operativos: Almacenamiento de Energfa, Especialidades y Ketjen.
Ademés, nuestro negocio Ketjen continlia operando bajo una
subsidiaria separada de propiedad total. En este informe, los
datos de desempefio y las discusiones sobre estos segmentos se
organizan de acuerdo con estos segmentos comerciales, excepto
donde se indique. El contenido y los datos a los que se hace
referencia en esta publicacidn se centran principalmente en
nuestras operaciones para el afio calendario 2024, a menos que

se indique lo contrario.

En nuestros informes, nos guiamos por los marcos y estandares
internacionales de informes de sostenibilidad. El contenido y las
divulgaciones de nuestros informes hacen referencia a los Estandares
de la Iniciativa Global de Informes (GRI, por su sigla en inglés), el
Consejo de Normas de Contabilidad de Sostenibilidad (SASB, por su
sigla en inglés) y las recomendaciones del Grupo de Trabajo sobre
Divulgacién Financiera Relacionada con el Clima (TCFD, por su sigla

eninglés). Para obtener mas informacion, consulte nuestro

Informe TCFD y nuestros Datos de Desempefio. Ademas, como

empresa global con operaciones en Europa, estamos evaluando el
alcance y los requisitos de la Directiva de Informes de Sostenibilidad
Corporativa (CSRD, por su sigla en inglés) de la Unién Europea, para
alinear nuestros informes de sostenibilidad con esta directiva, asf

como con otros requisitos reglamentarios globales.



https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/albemarle-tcfd-report
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La seccién de sostenibilidad de nuestro sitio web utiliza descripciones cualitativas y métricas cuantitativas

para describir nuestras politicas, programas, practicas y desempefio. Muchas métricas utilizadas en la
preparacion de la seccién de sostenibilidad de nuestro sitio web y en este informe son dificiles de medir. Los
métodos para recopilar datos contintian evolucionando y pueden contener estimaciones o suposiciones que
se consideran razonables en el momento de la preparacion. La incertidumbre asociada con estos datos
depende de la variacién en los procesos y operaciones, la disponibilidad de datos suficientes, la calidad de
esos datos y la metodologifa utilizada para la medicién y estimacién. Los cambios en los datos pueden

informarse a medida que se disponga de metodologias y/o datos actualizados.

Informacién adicional, incluidos detalles sobre el enfoque de sostenibilidad de Albemarle, esté disponible en
nuestro sitio web. Todas las declaraciones en este informe sobre esfuerzos y aspiraciones ambientales y de
sostenibilidad de otro tipo que no son histéricas, incluidos los objetivos, las proyecciones de resultados
futuros, la ejecucién esperada y el efecto de nuestras estrategias e iniciativas de sostenibilidad, y los montos
y el momento de suimpacto esperado, constituyen declaraciones prospectivas que se basan en las
expectativas actuales de la sociedad, el mercado, la competencia y las normativas.

Estas declaraciones prospectivas no son garantias de desempefio futuro y estan sujetas a riesgos,
incertidumbres y suposiciones, conocidas o desconocidas, que podrian hacer que los resultados reales
varien. Estas declaraciones se refieren solo a la fecha en que se realizan, y Albemarle no asume ninguna
obligacién de actualizar publicamente ninguna declaracién prospectiva incluida en este informe, ya sea
como resultado de nueva informacion, eventos futuros, cambios en las suposiciones o de otro modo,
excepto segun lo exija la ley. El Ultimo Informe Anual de Albemarle sobre el Formulario 10-K y las
presentaciones posteriores de la Comisién de Bolsa y Valores (SEC, por su sigla en inglés) estan disponibles

en nuestro sitio web.



https://www.albemarle.com/global/en/sustainability
http://www.albemarle.com/
https://d18rn0p25nwr6d.cloudfront.net/CIK-0000915913/e7d7cc9d-7844-4399-b1be-9dd49871ee3b.pdf
https://investors.albemarle.com/financials/sec-filings/default.aspx
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Un mensaje de J. Kent
Masters, Presidente y
Director Ejecutivo, y
Gerald Steiner, Director
Independiente Principal

Nos complace presentar el
Informe de Sostenibilidad
2024 de Albemarle.

Albemarle es una empresa guiada por valores e

impulsada por un propésito. Nuestro compromiso
con la sostenibilidad es fundamental para nuestro
negocio y es central para cdmo contribuimos a un

mundo mas resiliente.

Albemarle es un proveedor lider mundial de litio y bromo,
elementos esenciales para la fabricaciéon avanzada, la defensa
nacional y la seguridad energética. Las fortalezas competitivas
duraderas de Albemarle incluyen recursos de clase mundial,
experiencia en quimica de procesos, capacidades de innovacion de
alto impacto, un enfoque de mercado centrado en el cliente y una
gestion responsable.

En 2024, registramos las primeras ventas comerciales de nuestra
instalacion de conversién de litio en Meishan, China, y logramos una
produccion récord en nuestra instalacién de conversién de La Negra
en Chile. Nuestro Proyecto de Mejora del Rendimiento Salar, que
esté disefiado para aumentar la produccién de litio sin extraccién
adicional de salmuera, superd un hito de tasa operativa del 50%, y
continuamos permitiendo esfuerzos para potencialmente volver a
desarrollar nuestra mina en Kings Mountain.

Un Aiio de Transformacion

A pesar de la saludable demanda de los productos y servicios de
Albemarle en 2024, asi como del aumento constante de las ventas
mundiales de vehiculos eléctricos y la demanda de almacenamiento
enlared, las cambiantes condiciones del mercado nos obligaron a
pivotar nuestra ejecucién y reducir costos, al tiempo que
preservamos nuestro crecimiento a largo plazo y nuestra posicién
competitiva. Implementamos cambios organizacionales
transformadores, incluido un modelo operativo nuevo, disciplinado,
totalmente integrado y funcional, que esta redefiniendo la forma en
que trabajamos y colaboramos. Estos cambios estan destinados a
ayudarnos a competir, continuar escalando, innovar y acelerar el
crecimiento organico rentable, y avanzar en nuestras iniciativas de
sostenibilidad. La productividad y la eficiencia de costos nos estan
ayudando a posicionarnos para el crecimiento a través de los ciclos
de fijacién de precios de las materias primas, al tiempo que
preservamos nuestra posicion competitiva a largo plazo. Aunque
hemos reducido el gasto en partes de nuestro negocio,
continuamos invirtiendo en iniciativas ambientales y de salud y
seguridad criticas para la ejecucién de nuestra estrategia y
consistentes con los valores de nuestra compafifa.
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Avanzando en nuestros compromisos de sostenibilidad

En 2024, avanzamos en nuestros objetivos de sostenibilidad para
2030. Continuamos haciendo crecer nuestro negocio de
almacenamiento de energia de manera neutral en cuanto a la
intensidad de carbono de los alcances 1y 2, gracias a las continuas
mejoras de eficiencia en nuestras instalaciones de conversién y una
mayor adquisicién de electricidad renovable para alimentar nuestros
sitios. Nuestros negocios de Especialidades y Ketjen se mantuvieron
en camino de cumplir con sus objetivos de emisiones de carbono de
alcance 1y 2 para 2030 de manera absoluta a través de la adquisicion
de electricidad libre de carbono, eficiencias operativas y el uso de
certificados de energfa renovable. También iniciamos una hoja de ruta
de descarbonizacién para planificar la reduccién de emisiones de
carbono mas alld de nuestros objetivos actuales.

Seguimos comprometidos con las comunidades en las que operamos.
En respuesta a la devastacion del huracan Helene en el oeste de
Carolina del Norte, Albemarle se unié al Programa de Respuesta a
Desastres de la Cruz Roja Americana, un grupo selecto de
corporaciones lideres que brindan el mas alto nivel de apoyo a la
preparacion para emergencias y la respuesta de socorro de la Cruz
Roja.

Nos sentimos honrados de recibir un reconocimiento continuo por
nuestros esfuerzos. En 2024, fuimos nombrados una de las Mejores
Empresas del Mundo por la revista Time, una de las Empresas Mas
Responsables de Estados Unidos por Newsweek y una de las
Empresas Mas Confiables de Forbes en Estados Unidos. Albemarle
fue elegida como una de las "Most JUST Companies" (Empresas mas
JUSTAS) de Estados Unidos por JUST Capital y CNBC, y recibimos una
Medalla de Oro de EcoVadis por nuestra evaluaciéon anual de
sostenibilidad, ubicdndonos en el 5% superior de todas las empresas
evaluadas. Estos premios reflejan la dedicacion, el arduo trabajo y la
pasién de nuestro equipo global de trabajadores. Estamos orgullosos
de su resiliencia y su compromiso con nuestros valores.

Creacion de valor a largo plazo

Seguimos siendo agiles en la ejecucién de nuestro marco estratégico.
Nuestro nuevo disefio organizacional impulsa la eficiencia, mejora
nuestra excelencia operativa y refuerza nuestro enfoque en el cliente.
Albemarle esté bien posicionada para explorar nuevas areas de
soluciones avanzadas que nos permitan aprovechar las oportunidades
de crecimiento a largo plazo y fomentar un futuro mas sostenible.
Como empresa guiada por valores e impulsada por un propdsito,
aspiramos a liderar no solo haciendo lo correcto, sino haciéndolo de la
manera correcta a través de nuestro compromiso con las personas y el

cuidado del planeta.

Le invitamos a conocer mas sobre nuestros compromisos de
sostenibilidad, nuestros esfuerzos continuos y el progreso hacia

nuestras metas para 2030.
Atentamente,

J. Kent Masters
Presidente y Director Ejecutivo

Gerald Steiner

Director Independiente Principal1

1. Gerald Steiner, expresidente del Comité de Sostenibilidad, Seguridad y Politicas Publicas, fue elegido Director Independiente Principal en mayo de 2025.
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QUIENES SOMOS

Albemarle es lider mundial en el suministro de elementos
esenciales para la movilidad, la energia, la conectividad y la
salud.

Nos asociamos para ser pioneros en nuevas formas de moverse, potenciar, conectar y proteger pensando en las
personas y el planeta.

Un suministro global confiable y de alta calidad de litio y bromo nos permite ofrecer soluciones avanzadas a nuestros
clientes. Nuestras tecnologias y practicas innovadoras minimizan nuestra huella ambiental y crean un suministro
sostenible de minerales criticos para el futuro.

EN NUMEROS'

$ 5 4 21 0/ Margen EBITDA Patentes
’ 0] Ajustado? activas

MIL MILLONES

Aprox.

$1 1 O O EBITDA 7 50 O Clientes en
. Ajustado? . Empleados?

MILLONES Rl

1. Todos los datos son a partir del afio finalizado el 31/12/2024
2. Consulte la conciliacién de esta medida financiera no GAAP con la medida GAAP mas directamente comparable en la pagina 78.
3. Incluye trabajadores permanentes de Albemarle. Excluye a los trabajadores temporales de Albemarle y a los trabajadores de nuestras empresas conjuntas.
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CUIDADO

Mejoramos la seguridad y
apoyamos el bienestar y la
resiliencia de comunidades,
trabajadores y el medio
ambiente.

HUMILDAD

Compartimos el
reconocimiento y
valoramos las ideas de los
demas para lograr juntos
las metas.

CURIOSIDAD

Aprendemos
continuamente y nos
sentimos comodos
asumiendo riesgos
informados para innovar.

SER RESPONSABLE

Actuamos con valentia para
asumir la responsabilidad
de nuestras acciones y
lograr resultados de la
forma correcta.

COLABORACION

Trabajamos juntos, nos
valoramos mutuamente y
fomentamos fomentamos la
diversidad de pensamiento
para impulsar soluciones que
generen impacto.

INTEGRIDAD

Hacemos lo que decimos
con honestidad y
transparencia en
beneficio de todos.

Acerca de Albemarle 8

Nuestros Valores

Los seis valores fundamentales de
Albemarle nos ayudan a lograr

nuestro proposito corporativo de
permitir un mundo mas resiliente.

Nos gufan en nuestro trabajo y en nuestras interacciones con
nuestras partes interesadas. En 2022, reafirmamos nuestros
valores para incluir la responsabilidad y subrayar ain mas que
asumimos la propiedad y la responsabilidad de nuestras acciones

para ofrecer resultados de manera responsable.


Sofía C.
Nota adhesiva
Unmarked definida por Sofía C.
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Premios y reconocimientos

Albemarle recibi6 varios premios prestigiosos en 2024, incluidos nueve
premios Responsible Care® del American Chemical Council por la excelencia
continua en iniciativas de sostenibilidad para las areas de enfoque de
salud, seguridad y medio ambiente.

Por sexto afo consecutivo, Albemarle fue incluida en la lista de Newsweek de
las Empresas mas Responsables de Estados Unidos e incluida en la lista
Fortune 500 por segundo afio consecutivo. TIME identificé a Albemarle como
una de las Mejores Empresas del Mundo y una de las Mejores Empresas
Medianas de Estados Unidos, y Forbes reconocié a Albemarle como una de las
Empresas mas Confiables de Estados Unidos. Ademas, la Asociacién Nacional
de Recursos Empresariales nos nombré entre las Mejores y Mas Brillantes
Empresas para trabajar en los EE. UU. También recibimos una puntuacién

méxima de Disability:IN en el indice de Igualdad de Discapacidad.

Albemarle fue seleccionada como una de las Most JUST Companies (Empresas
Maés JUSTAS) de Estados Unidos por JUST Capital y CNBC, segln una
clasificacion que evalla el desempefio de las corporaciones méas grandes de

EE.UU. en asuntos comerciales importantes para los estadounidenses.

El Business Intelligence Group otorgd a la solucién de remediacién de mecurio
de Albemarle, MercLok™ P-640, el premio BIG Innovation Award 2024.

Nuestras instalaciones de Xinyu fueron nombradas Fabrica Ecolégica
Nacional para 2024 por el Ministerio de Industria y Tecnologia de la
Informacién de China. Este reconocimiento es gracias al arduo trabajo de
nuestro increible equipo en conservacion de energia, reduccién de emisiones

y desarrollo sostenible.

Albemarle recibié una Medalla de Oro de EcoVadis por sostenibilidad,
ubicandonos en el 5% superior de las empresas evaluadas. También
mejoramos nuestro puntaje anual de Cambio Climatico a una B en el

cuestionario CDP.
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Gobernanza
Corporativa




Informe de Sostenibilidad Albemarle 2024 Gobernanza Corporativa

Nuestro marco y practicas de gobernanza corporativa estan disefiados para garantizar
que gestionemos nuestro negocio de manera responsable, integra y honesta.
Nuestro Directorio supervisa nuestro programa de sostenibilidad. En 2024, el Comité de Sostenibilidad, Seguridad y Politicas Publicas (SSP, por su sigla en inglés)

supervisé trimestralmente el progreso de las iniciativas generales de sostenibilidad. Para obtener méas informacién sobre gobernanza corporativa, consulte nuestra
Declaracion de Representacion de 2025.

SUPERVISION DE LA SOSTENIBILIDAD POR PARTE DEL DIRECTORIO'

Sostenibilidad, seguridad Auditoriay Compensacion ejecutivay
y politica ptiblica Finanza desarrollo de talento
Gestion de Energia, Emisiones de Gases de Efecto Invernadero y Clima ®
Recursos
Naturales Gestion Responsable del Agua ®
Calidad del Aire ®
Circularidad y Minimizacién de Residuos ®
Personas, Lugar Salud y Seguridad ®
de Trabajoy
Comunidad Derechos Humanos y Practicas Laborales ®
Talento y Cultura ®
Participacién de la comunidad local ®
Creacion de valor Eticay Cumplimiento ®
sostenible
Innovacién ®
Abastecimiento responsable ®

1. Almomento de la publicacién de este informe, el Directorio esta revisando las funciones y responsabilidades de los comités, y planea actualizar la composicién de estos en 2025.


https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/ar/ALBEMARLE-CORP_2025_Proxy_Statement_-for-website.pdf
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Liderazgo y DireCtoriO (al 31 de diciembre de 2024) Diversidad Racial

Hispano
(o Comité de Auditorfa y Finanzas Blanco
@ Comité de Compensacién Ejecutiva y Desarrollo del Talento
" S 70%
Comité de Nominaciones y Gobernanza 20% Negro
@ Comité de Inversién de Capital
Comité de Sostenibilidad, Seguridad y Politicas Publicas -
Kent Masters James J. O'Brien C Presidente def Comite
Presidente del Directorio, Director Independiente Principal
Director Ejecutivo, Expresidente y Director Ejecutivo
Albemarle Corp. de Ashland Inc.
& Diversidad de Género '
LaurieBrlas Ralf H. Cramer Glenda J. Minor Diarmuid B. O’Connell Hombres . 30% Mujeres
Ex Vicepresidenta Ejecutiva Expresidente y Director Ex Vicepresidenta Senior y Ex Vicepresidente, Desarrollo 70%
y Gerenta de Finanzas de Ejecutivo, China Continental Gerenta de Finanzas, Evraz Corporativo y de Negocios,
Newmont Mining Corp. Norteamérica Tesla Motors Inc.
Permanencia promedio:
. . ~J
Dean L. Seavers Gerald A. Steiner Holly A. Van Deursen Alejandro D. Wolff
Expresidente, Ex Vicepresidente Ex Vicepresidenta del Grupo, Ex Embajador de Estados | I O S
National Grid U.S. Ejecutivo, Sostenibilidad y Petrochemicals, BP Corp. Unidos en Chile
Asuntos Corporativos,
Monsanto

1. Las estadisticas se basan en las caracteristicas autoidentificadas de cada Director
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Sostenibilidad
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Mensaje del Equipo de
Liderazgo en Sostenibilidad

El Equipo de Liderazgo en Sostenibilidad (SLT, por su
sigla en inglés) de Albemarle se enorgullece de
presentar el Informe de Sostenibilidad 2024.

En 2024 reestructuramos nuestro modelo de gestién de la sostenibilidad. EI SLT reemplaza al
Comité Directivo de Sostenibilidad y es responsable de la estrategia de sostenibilidad de Albemarle.
Creamos la Oficina del Programa de Sostenibilidad (SPO, por su sigla en inglés), que tiene la
responsabilidad de ejecutar la estrategia. La SPO respalda un modelo de sostenibilidad sélido y
centralizado para promover la coherencia, la eficiencia y una mejor colaboracién en Albemarle. El
trabajo de la SPO también se enfoca en comprender mejor las necesidades de nuestras clientes
relacionadas con la sostenibilidad, para que podamos continuar asociandonos con ellos para avanzar
en sus objetivos de sostenibilidad.

EI SLT esta orgulloso de cémo continuamos avanzando en los compromisos de sostenibilidad de
Albemarle en 2024. Por ejemplo, iniciamos una evaluacién de riesgos para los derechos humanos en
nuestro sitio del Salar de Atacama en Chile, guiada por los estandares de la Iniciativa para el
Aseguramiento de la Mineria Responsable (IRMA, por su sigla en inglés) sobre practicas de derechos
humanos. En nuestras instalaciones de conversién de Xinyu, en China, comenzamos la debida
diligencia en preparacién para lanzar el Proceso de Aseguramiento de Minerales Responsables
(RMAP, por su sigla en inglés) de la Iniciativa de Minerales Responsables (RMI, por su sigla en inglés).
Ambas actividades subrayan la importancia que Albemarle otorga a las evaluaciones externas para
temas de sostenibilidad. En nuestro objetivo de reducir las emisiones de carbono, iniciamos el
desarrollo de una hoja de ruta de descarbonizacién para guiar nuestras inversiones en tecnologfas
clave y ayudarnos a identificar oportunidades para la reduccién de emisiones de carbono mas alla de
2030.

Como empresa con presencia global, nos estamos preparando para la Directiva sobre Informacion
Corporativa en Materia de Sostenibilidad (CSRD, por su sigla en inglés) de la Unién Europea, asi como
para otras regulaciones especificas de la region que influyen y guian nuestras practicas de
divulgacién de sostenibilidad. Nuestro equipo continlia monitoreando el panorama normativo en
busca de desarrollos que puedan influir en los requisitos de informes futuros.

La sostenibilidad sigue siendo fundamental para el marco estratégico de Albemarle. Seguimos
comprometidos a lograr nuestros objetivos de sostenibilidad declarados publicamente a medida que
continuamos ejecutando nuestra estrategia y posicionando a Albemarle como lider en nuestra
industria.

Compromisos de sostenibilidad

Nuestro avance hacia nuestros objetivos ambientales

declarados publicamente

OBJETIVO

ESTADO

AVANCE

Hacer crecer nuestro negocio de
almacenamiento de energia de manera
neutral en cuanto a la intensidad de
carbono de los alcances 1y 2 hasta
2030 (linea de base de 2019)

Reducir la intensidad de carbono de los
alcances 1y 2 de las Especialidades en
un 35% para 2030, en linea con los
objetivos basados en la ciencia (Iinea
de base de 2019)

Reducir la intensidad de carbono de los
alcances 1y 2 de Ketjen en un 35% para
2030, en linea con los objetivos basados
en la ciencia (linea de base de 2019)

Comprometernos con los proveedores
para recopilar datos primarios del 75%
(para 2023) y el 90% (para 2024) de
nuestra huella de carbono de materias
primas

Reducir la intensidad del uso de
agua dulce en un 25% para 2030
en Chile y Jordania (linea de base
de 2019)

Adelantado

En buen camino en
términos absolutos;
rezagados en términos
de intensidad

En buen camino en
términos absolutos;
rezagados en términos
de intensidad

Completado

En buen camino: por
delante en Chile;
rezagados en Jordania

Hacer crecer las
plantas a su plena
capacidad; energia
renovable

Energfarenovable
y libre de carbono;
mejoras de
eficiencia

Energfarenovable;
mejoras de
eficiencia

Proyectos y mejoras
en Jordania
encaminados a su
finalizaciéon en 2025
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Materialidad

En 2023, emprendimos una
evaluacion de doble
materialidad?, a nivel e
consolidado, para identificar Sl A
los problemas de sostenibilidad
que mas importan a nuestro
negocio y partes interesadas.

Los temas identificados a través de esta evaluacién como los mas.
importantes para nuestro negocio y partes interesadas incluyen:.

Energia, emisiones de gases de efecto invernadero (GEI) y clima

Gestion de recursos Gestion responsable del agua
naturales Calidad del aire

. . o Circularidad y minimizacion de residuos
Una evaluacién de doble materialidad analiza cémo los

problemas de sostenibilidad tienen un impacto en nuestro
negocio y cémo nuestro negocio impacta en el mundo que
nos rodea. Realizamos entrevistas y mantuvimos reuniones

con representantes de nuestros grupos de partes Salud y seguridad
interesadas clave, incluidos clientes, inversionistas, : Personas, Iugar de Talentoyy cultura

trabajadores, miembros de la comunidad, proveedores, trabajo y comunidad Derechos humanos y practica laboral

organizaciones no gubernamentales (ONG) y grupos de la S .
Participacion de la comunidad local

industria. De acuerdo con las recomendaciones de doble
materialidad de la CSRD y otros requisitos, estandares y
marcos internacionales de presentacién de informes, \ 7 i
evaluamos los impactos de los temas materiales desde una

perspectiva dual. )
o, Eticay cumplimiento
Creacion de valor

. Abastecimiento responsable
Sostenible

Innovacion

1. Alos efectos de nuestros informes de sostenibilidad, el concepto de temas "materiales”
identificados a través de "evaluaciones de materialidad" generalmente se refiere a la guia
de informes ESG, como GRIy SASB, y no corresponde al concepto de materialidad
utilizado en las leyes de valores y divulgaciones requeridas por la Comision de Bolsa y
Valores de EE.UU. (SEC). Con respecto al término "material", las empresas individuales son
las méas adecuadas para determinar qué informacion es material segtin la definicion de ese
término, de larga data, de la Corte Suprema de los EE. UU., y si deben divulgar esta
informacion en las presentaciones ante la SEC.
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Los Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas son un plan para lograr un futuro
mejor y mas sostenible.

SALUD
Y BIENESTAR

nfe

INDUSTRIA,
INNOVACIGN E
INFRAESTRUCTURA

IGUALDAD AGUA LIMPIA TRABAJO DECENTE
DE GENERO Y SANEAMIENTO Y GRECIMIENTO
r ECONOMICO
1 PRODUCCION 1 ACCION
Y CONSUMO POR EL CLIMA
RESPONSABLES

CO W

Gestion de Recursos Naturales

TITIE

Gestionamos de forma responsable el uso que hacemos
de los recursos y materiales.

Las personas, el lugar de trabajo y la comunidad

3568.13

Estamos comprometidos con la creacion de un lugar de
trabajo inclusivo y diverso.

Promovemos la colaboracién y participamos en las
comunidades donde trabajamos y vivimos.

Creacion de valor sostenible

Nl BT TE

Fomentamos las condiciones que crean valor sostenible y
a largo plazo para nuestros grupos de interés.

Compromisos de sostenibilidad

Nuestro compromiso con
las Iniciativas Globales de
Sostenibilidad

Objetivos de Desarrollo Sostenible de las
Naciones Unidas

Hemos mapeado las prioridades corporativas y de sostenibilidad de Albemarle, los
valores fundamentales, los temas materiales y las dreas de enfoque estratégico para
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) de las Naciones Unidas. Nuestro mapeo
identificé nueve ODS a los que creemos que nuestros productos, servicios y trabajo
de participaciéon comunitaria pueden contribuir activamente mientras se avanza en
la Agenda de Desarrollo Sostenible 2030.

Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Albemarle es miembro del Pacto Mundial de las Naciones Unidas (UNGC) desde
2021. Es lainiciativa de sostenibilidad corporativa mas grande del mundo, que pide
alas empresas que alineen sus estrategias y operaciones con 10 principios
universales que se centran en los derechos humanos, el trabajo, el medio ambiente,
lalucha contra la corrupcién y que tomen medidas que promuevan los objetivos
sociales.

Mandato del Agua de los CEO del
Pacto Mundial de las Naciones Unidas

Albemarle es signatario del Mandato del Agua de los CEO del UNGC, que moviliza a
los lideres empresariales para profundizar su compromiso con el cuidado del agua.
Bajo el mandato, Albemarle se ha comprometido a la accién y la mejora continua en
seis areas de enfoque: operaciones directas, cadena de suministro y gestion de
cuencas hidrograficas, accién colectiva, politicas publicas, participacién comunitaria
y transparencia. Como signatarios del UNGC, y a través de nuestro compromiso con
el Mandato del Agua de los CEO del UNGC, nos esforzamos por hacer coincidir
nuestro propésito, valores fundamentales y enfoque con los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU.
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En Albemarle, nuestro
objetivo es ser gestores
responsables del medio
ambiente y nos esforzamos
por mejorar continuamente
nuestro desempeio
ambiental al cumplir o
superar nuestros objetivos de
sostenibilidad.

Estamos comprometidos con la gestion transparente
y responsable de nuestros recursos. Para reducir el
impacto ambiental de nuestras operaciones y cadena
de suministro, monitoreamos y gestionamos nuestro
consumo de energia, uso del agua, emisiones al aire,
generacion de residuos y posibles impactos en la
biodiversidad en nuestros sitios. En 2024,
implementamos una plataforma integrada de gestion
de datos ambientales para ayudarnos a obtener una
mayor visibilidad de nuestro desempefio en
sostenibilidad en toda la empresa.

Los detalles sobre nuestra estrategia y enfoque de
gestion de recursos naturales se pueden encontrar en
nuestra Politica Medioambiental y en la Declaracién de

Biodiversidad.

Gestion de Recursos Naturales

Energia, emisiones de
GEl y clima

Reconocemos nuestra responsabilidad de reducir la huella de
carbono de nuestras operaciones. Hacerlo mejora nuestra
eficiencia operativa, crea valor para nuestras partes interesadas y
fortalece nuestra competitividad. Nos hemos comprometido a
alcanzar objetivos significativos de reduccién de GEI para todos
nuestros segmentos comerciales y continuamos alineando
nuestros negocios para lograr estos resultados. Nuestros
productos, que se aplican en industrias criticas para fomentar una
economia baja en carbono, permiten reducciones de emisiones en

etapas posteriores.

Analizar los riesgos y oportunidades que el cambio climatico
presenta para nuestro negocio fortalece nuestra resiliencia y
proporciona una base para las estrategias de mitigacién de
riesgos. Para proyectos de capital mas grandes (mas de $25
millones), analizamos la sensibilidad de la economia del proyecto
variando el precio del carbono entre ceroy $200 / mt. Esto nos
permite probar la resiliencia climatica de estas inversiones.
También nos asociamos con nuestros proveedores y clientes para
mejorar nuestra huella de carbono en toda nuestra cadena de

valor.

Albemarle se compromete a alinearse con el TCFD. Nuestro
informe TCFD describe el enfoque de Albemarle para la

mitigacion y adaptacion al cambio climatico.


https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/biodiversity-statement
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/biodiversity-statement
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/albemarle-tcfd-report
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Go Zero en Magnolia

Ademas de nuestra adquisicion de electricidad
renovable, en abril de 2024, firmamos un
contrato con Entergy Arkansas para adquirir
electricidad libre de carbono para nuestras
instalaciones de Magnolia, Arkansas, a través de
su programa Go Zero. Esta electricidad se deriva
de fuentes nucleares e hidroeléctricas.

El programa Go Zero contribuyé a una reduccion
de emisiones de alcance 2 en nuestro segmento
de Especialidades en comparacién con 2023.
Tenemos la intencién de continuar con este
programa a lo largo de 2025.

Gestion de Recursos Naturales

Lo mas destacado de 2024

ELECTRICIDAD RENOVABLE

Cada vez mas, alimentamos nuestras operaciones con electricidad renovable. En 2024, el 100% de la
electricidad comprada para nuestras instalaciones en Silver Peak, Nevada; Kings Mountain, Carolina del
Norte; y en nuestras operaciones del Salar de Atacama y La Negra en Chile provino de fuentes
renovables. Nuestras instalaciones de Qinzhou y Xinyu, en China, operaban con un 84% y un 60% de
electricidad renovable, respectivamente. En 2024, el 24% de nuestro consumo total de electricidad
provino de fuentes renovables, comparado con el 16% en 2023. Anticipamos aumentar nuestras
compras de electricidad renovable en el futuro. Esto incluye mejoras previstas al 100% de electricidad
renovable en Qinzhou, en virtud de nuestro acuerdo de compra de energia existente, asi como el

aumento del uso de energias renovables en nuestro sitio de Meishan, China, a ~25%.

EVALUACIONES DEL CICLO DE VIDA

Utilizamos metodologias de Evaluacion del Ciclo de Vida (LCA, por su sigla en inglés) para desarrollar
Huellas de Carbono de Productos (PCF, por su sigla en inglés) que nos ayuden a comprender mejor los
impactos del cambio climatico de nuestros productos y a ayudar a nuestros clientes a obtener una
mayor visibilidad de sus emisiones de alcance 3. También proporcionamos datos de PCF a nuestros
clientes para respaldar su cumplimiento con iniciativas como el Pasaporte de Baterfas de la Unién
Europeay el Mecanismo de Ajuste Fronterizo de Carbono (CBAM, por su sigla en inglés). En 2024,
logramos la verificacion de PCF por parte de terceros para nuestro retardante de llama SAYTEX® 8010
producido en Magnolia, Arkansas, hidréxido de litio monohidrato producido en nuestra instalacion de
conversién Xinyu en China 'y todos los productos en nuestra empresa conjunta Jordan Bromine Company
(JBQ).

En 2024, colaboramos con Aspen Technology (AspenTech) para

incluir la contabilidad del carbono en nuestros modelos existentes

en el software Aspen Supply Chain Planner™. Los datos de PCF

para productos en nuestra empresa conjunta JBC se generaron @ aspenteCh
utilizando la solucién. La verificacién externa mostro el

cumplimiento de los estandares de la Organizacién Internacional de

Normalizacién (I1SO, por su sigla en inglés) y confirmé la precisién de

la solucién.

Tenemos la intencion de extender esta capacidad a més sitios y

productos.
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EMISIONES EVITADAS

Los productos de litio de Albemarle contribuyen directamente a la
transicién global hacia la energia limpia. Las emisiones de fase de uso méas
bajas para los vehiculos eléctricos de bateria (BEV, por su sigla en inglés), en
comparacién con los vehiculos con motor de combustién interna de
gasolina (ICEV, por su sigla en inglés), compensan con creces las emisiones
de GEI mas altas del ciclo completo de la produccién de vehiculos. En
términos de emisiones de GEI, un sedan BEV promedio iguala a un sedan
ICEV promedio a 34.000 kilémetros recorridos y emite un 47% menos de
emisiones de GEI durante el ciclo de vida del vehiculo, suponiendo que la red
eléctrica global de 2023 sea aproximadamente un 30% renovable.

Contribuye con
menos del 4% de
las emisiones

totales de
produccién de un
BEV
Contribucion del litio a las Litio
emisiones de GEl de la ’ 0,4
produccién de BEV
(toneladas CO,e)

Bateria

4

Vehiculo

11
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Emisiones de GEI evitadas en el ciclo de vida
(Sedan BEV promedio, basado en la red eléctrica global de 2023)

Emisiones totales de GEI
del ciclo de vida

°0 ICEV

26t

Emisiones
evitadas

wﬂ
o
(@)
<
3 ., BEV
o
c
]
[t
BEV promedio
GEIl del ciclo de
vida vs. ICEV
V 47%
GEl de la
produccion

de vehiculos

0 60.000 120.000 180.000 240.000

Kilémetros recorridos

En esta misma comparacién, la produccién de litio representa solo el 3,6% de

las emisiones totales de produccién del sedan BEV promedio.”

1. Fuente: Andlisis de Albemarle, MIT Trancik Lab, GREET 2023
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Avance hacia las metas

ALMACENAMIENTO DE ENERGIA

En 2024, laintensidad de carbono de nuestro segmento de
Almacenamiento de Energfa fue de aproximadamente 2,7 kg
de CO2e / kg, muy por delante del objetivo y por debajo del
afio anterior. Esto se debié principalmente a una mayor
eficiencia a medida que nuestras plantas de conversién de litio
continuaron aumentando a produccién total y redujeron las
emisiones de alcance 2 con la adquisicion adicional de

electricidad renovable.

Adquirimos electricidad renovable adicional para nuestras
instalaciones de Xinyu, Qinzhou y Chengdu, en China,
disminuyendo las emisiones interanuales de alcance 2 de cada
instalacion. Nuestra instalacion de Meishan, China, adquirié
electricidad renovable en su primer afio de operacién. Nuestras
instalaciones de La Negra y Salar en Chile, continuaron
operando con electricidad 100% renovable y lograron una
produccién récord en 2024. Ademas, nuestra instalacion de
Kemerton, en Australia, experimenté una reduccion interanual
de laintensidad del sitio a medida que continué aumentando y
mejorando la eficiencia operativa. Nuestra instalacion de
Qinzhou también mejord la eficiencia operativa, lo que redujo

la intensidad de sus emisiones.

En 2024, nuestras operaciones en
Chile obtuvieron la certificacion ISO
50001, lo que demuestra nuestro
compromiso con la mejora de la
eficiencia energética mediante la
implementacién de un Sistema de
Gestidon Energética.

Revisamos los factores de emisién de electricidad para
alinearnos mejor con la jerarquia de alcance 2 basada en el
mercado del Protocolo de GEI. Este ajuste contribuyd a la
reduccion reportada del segmento de Almacenamiento de
Energia en las emisiones de alcance 2, particularmente en
Chengdu y Meishan, ya que su combinacion de redes locales
incluye mas energfa hidroeléctrica que el promedio nacional.

Con el tiempo, prevemos un cambio en nuestra gama de
productos para incluir una mayor proporcién de productos de
litio producidos a partir de recursos de roca dura. Como
resultado, prevemos que nuestra métrica de intensidad de
carbono para nuestro segmento de almacenamiento de energia
pueda aumentar. Esto se debe a que las operaciones con roca
dura son més intensivas en carbono que las operaciones basadas
en salmuera. Sin embargo, esperamos que estos aumentos se
vean parcialmente compensados por las continuas mejoras en la

eficiencia energética y la adquisicién de electricidad renovable.

Almacenamiento de Energia - Intensidad de GEI
(kg CO,e / kg de producto)

3,00
2,75
2,50

2,25
2,00 ]

2022 2023 2024
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ESPECIALIDADES

Nuestro segmento de Especialidades redujo las
emisiones interanuales en un 2 % en términos
absolutosy en un 7 % en términos de intensidad.
Nuestro segmento de Especialidades estd en camino
de cumplir su objetivo para 2030 en términos
absolutos, pero esta por debajo del objetivo en
términos de intensidad.

Las emisiones disminuyeron con respecto al afio
anterior, impulsadas principalmente por la
adquisicion de electricidad libre de carbono en
nuestras instalaciones de Magnolia, Arkansas, a
partir de mayo de 2024. Esto se vio parcialmente
compensado por la revisiéon de los factores de
emisién de electricidad para alinearlos mejor con la
jerarquia de alcance 2 basada en el mercado del
Protocolo de Gases de Efecto Invernadero. El
aumento de los volimenes de produccién en
Magnolia también contribuyé a mejorar la métrica
de intensidad de las emisiones al impulsar una

mayor eficiencia operativa.
Emisiones GHG Especialidades
B Emisiones S1+S2

kt CO,e

M Intensidad relativa

()]
n
o

Linea base 2019 2024 Objetivo 2030

KETJEN

Nuestra subsidiaria de propiedad total, Ketjen, redujo
las emisiones afio tras afio en un 8 % en términos
absolutos y en un 9 % en términos de intensidad
debido a la mejora de la eficiencia del gas natural en
nuestro proceso de secado y al uso de certificados
de energia renovable. Los esfuerzos de Ketjen para
reducir las emisiones de alcance 1y 2 se mantienen
en linea con el objetivo de 2030 en términos
absolutos y estan rezagados en términos de

intensidad.

Emisiones Ketjen GHG

M Emisiones S1+S2
kt CO,e

M Intensidad relativa

N
b
(o)

Linea base 2019 2024 Objetivo 2030

Gestion de Recursos Naturales

OBJETIVO

ESTADO

Hacer crecer nuestro negocio de
almacenamiento de energia de manera
neutral en cuanto a la intensidad de
carbono de los alcances 1y 2 hasta 2030
(linea de base de 2019)

Reducir la intensidad de carbono de alcance
1y 2 de Especialidades en un 35 % para
2030, en alineacién con los objetivos
basados en la ciencia (Iinea base 2019)

Reducir la intensidad de carbono de
alcance 1y 2 de Ketjen en un 35 % para
2030, en alineacién con los objetivos
basados en la ciencia (Iinea base 2019)

Interactuar con los proveedores para
recopilar datos primarios del 75% (para
2023) y del 90% (para 2024) de la huella
de carbono de nuestras materias primas

Adelantado

En buen camino en
términos absolutos;
rezagados en términos
de intensidad

En buen camino en
términos absolutos;
rezagados en términos
de intensidad

Completado

Seguimos comprometidos con
cumplir o superar nuestros
objetivos en materia de
almacenamiento de energia,
especialidades y Ketjen,
continuando con la adquisicién de
energia libre de carbono'y
buscando oportunidades de
eficiencia energética en nuestras
instalaciones de todo el mundo.
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Nuestras emisiones directas e indirectas en 2024

Actividades aguas arriba

Alcance 3’

<) R =
\_/
EL%' .1 y
Compra de Bienes Actividadesde  Actividades relacionadas con
y servicios bienes de capital el combustible y energias  :
1.280 80 250
i
i @
Transporte aguas arriba Residuos en
y distribucién operaciones
364 20

.

Viajes de Transporte de
trabajo empleados
p 9

1. Alcance 3 categorias 8, 11, 13,y 14 se consideran 0, en linea con el GHG Protocol.
2. Usando la metodologia basada en el mercado

Nuestras actividades

Alcance 1

&)
o
Operaciones

Emisiones totales
de Alcance 1:

753

Alcance 2’
. it
Electricidad y vapor

Emisiones totales
Alcance 2:

241

Total alcance 1 + alcance 2: 994 kt CO,e
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Actividades aguas abajo

Alcance 3’

i

Transporte aguas abajo Procesamiento de
y distribucion productos vendidos

41 45

Tratamiento al final de la vida util
de los productos vendidos

107

)@
Inversiones

V)
161

° Miles de toneladas métricas CO,e (kt CO,e)
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Ruta de descarbonizacion

Reconocemos la necesidad de desarrollar una estrategia a largo plazo Nuestro equipo multifuncional identificé los puntos criticos donde se producen la mayor parte de nuestras emisionesy
para gestionar nuestras emisiones de gases de efecto invernadero que requieren intervenciones significativas para cumplir con nuestros objetivos de descarbonizaciéon. En todas nuestras
que sea coherente con nuestro compromiso con la responsabilidad instalaciones, los siguientes puntos criticos son los que mas emisiones generan:
medioambiental y que responda a las expectativas de las partes
interesadas y a la legislacién climéatica mundial. - Electricidad comprada - Generacion de electricidad
Mientras segufamos trabajando para alcanzar nuestros objetivos » Generacion de vapor + Calcinacion a alta temperatura
climaticos para 2030, en 2024 también iniciamos el desarrollo de una » Secado : COZ c_jel proceso y emisiones
- Transporte y motores fugitivas

hoja de ruta de descarbonizacion para reducir nuestras emisiones de estacionarios

carbono mas alla de 2030.

Hoja de ruta conceptual para la descarbonizacion: de inventario a intervencion

Inventario 2030E GHG Punto de interés Intervencion

Electricidad comprada ~35%,

Electrificacion & Uso de
electricidad renovable

>60%

Generacion de vapor ~20%

Cambios en procesos
~10%

Secado ~59, -

|
|
|
|

Transporte y motores estacionarios ~10%

oz

Sustitucion de
combustibles

Generacion de energia ~10% ~10%
Secuestro
0,
Calcinacién a alta temperatura ~15% ~10%
an
Compensacion
Nota: Las conexiones entre los puntos calientes y las intervenciones se basan en conocimientos tecnolégicos, CO. del proceso y emisiones fugitivas ~5%, - "'1 00/0
pero el tamafio relativo de las corrientes dependera de la disponibilidad y la asequibilidad de la tecnologia. Los \ /
\ /

tamafios actuales son ilustrativos. ~ -
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Opciones de intervencion para la descarbonizacion y preparacion técnica

Los enfoques de intervencién identificados, clasificados aproximadamente segln su grado de madurez tecnolégica y asequibilidad, incluyen: electrificacién y electricidad renovable/libre de
carbono, sustituciones de combustibles, cambios en los procesos y mejoras en la eficiencia (por ejemplo, reduccién del consumo de energia) y secuestro. Se pueden considerar compensaciones

cuando no se disponga de intervenciones.

Electrificacion Sustitucion Proceso Secuestro
2 ALEEEE Electrificacion Biocombustibles H2 verde Eficiencias Cambios
PUNTO DE INTERES Renovable
Transporte & motores estacionarios [ ) o O O
Generacion de electricidad o O
Procesos de calcinacién a alta temperatura O
CO, y emisiones fugitivas de secado O
Secado o o @)
Generacién de vapor [ ) o O
Electricidad comprada ) O
. Tecnologia disponible O Descarbonizaci6n parcial Tecnologia en desarrollo

Nuestra ruta de descarbonizacion
La evaluacién de los puntos criticos nos ayudé a refinar nuestra Otras intervenciones, como las sustituciones de combustibles o Seguimos comprometidos con la reduccion de
comprensién de los retos que plantea la descarbonizacién de una el secuestro, alin se encuentran en fase de desarrollo técnico o nuestra huella de carbono. El desarrollo de una hoja
organizacion global y compleja como Albemarle. La no estan ampliamente disponibles a escala industrial. En el caso de ruta es el primer paso para mejorar nuestra
electrificacion y la inversiéon en electricidad libre de carbono es la de las tecnologias mas nuevas, los costes pueden ser elevados (o resiliencia en un mundo en proceso de
intervencion mas ampliamente disponible; sin embargo, los incluso desconocidos). descarbonizacién, al tiempo que se equilibran las

costes varfan seguin la region. La eficiencia y los cambios en los expectativas de las partes interesadas, la

A medida que perfeccionamos nuestra hoja de ruta para la

procesos estan disponibles y a menudo ofrecen rendimientos disponibilidad tecnoldgica y la viabilidad financiera.

soluciones tecnoldgicas clave, como el secuestro avanzado, y

financieros atractivos, pero solo una descarbonizacién parcial. . . .
P P buscamos oportunidades de colaboraciéon para abordar métodos

Con el tiempo, a medida que seguimos invirtiendo en los . . . :
de intervencién que nos permitan avanzar en nuestro camino

proyectos de eficiencia méas atractivos desde el punto de vista . . .
hacia el objetivo de cero emisiones netas.

financiero, las oportunidades de alto rendimiento se vuelven mas

dificiles de alcanzar.
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Gestion Responsable
del Agua

La gestion responsable de nuestros
recursos hidricos es parte integral
de la estrategia de sostenibilidad
de Albemarle.

Entendemos que el agua es un recurso compartido y, como
signatarios del Mandato del Agua de los Directores Ejecutivos
del Pacto Mundial de las Naciones Unidas, nos
comprometemos a mejorar continuamente nuestras practicas
de gestion del agua. La conservacion del agua es clave en
nuestro enfoque. Invertimos en tecnologias avanzadas para
reducir nuestra huella de agua dulce y damos prioridad a las
iniciativas en pafses con un indicador de estrés hidrico de
referencia alto o extremadamente alto, seguin la clasificacién
de Aqueduct 3.0 del Instituto de Recursos Mundiales (WRI).

Divulgamos nuestras acciones de gestién del agua a través de
nuestra publicacién anual de la Respuesta al CDP y nuestro
Informe TCFD, que describe cémo identificamos y
gestionamos los riesgos y oportunidades relacionados con el
agua vinculados con nuestro negocio. Additionally, we
continue to support the International Lithium Association
(ILiA) Sustainable Lithium Subcommittee in its work on
product environmental footprint guidance that focuses on

water use.

Para obtener mas informacion sobre nuestros compromisos
en materia de gestién del agua, consulte nuestra Politica de
Medio Ambiente.
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Lo mas destacado de 2024

EFICIENCIA HiDRICA EN NUESTRAS
OPERACIONES

En nuestras operaciones de litio, continuamos optimizando la eficiencia de
nuestro evaporador térmico en nuestras instalaciones de La Negra, en Chile.
Esta tecnologia nos permite aumentar significativamente nuestra

produccion de litio sin el correspondiente aumento en el uso de agua dulce.

Continuamos con la construccién de nuestro proyecto NEBO en nuestra
empresa conjunta Jordan Bromine Company (JBC) en Jordania y estamos
avanzando en la puesta en marcha del proyecto. NEBO, una innovadora
mejora del proceso, toma un flujo de coproductos de bromo y lo convierte
en un producto comercializable sin necesidad de consumo adicional de agua
dulce. Una vez que NEBO esté en pleno funcionamiento, prevemos que la

intensidad hidrica de JBC se ajuste a los objetivos de 2030.

GESTION DEL AGUA EN KINGS MOUNTAIN

En 2024, comenzamos a tratar y descargar el agua que se ha acumulado,
principalmente a través de las precipitaciones, en el antiguo pozo minero de
nuestra planta de Kings Mountain desde que cesaron las actividades
mineras hace tres décadas. Para reanudar las operaciones mineras,
estamos retirando aproximadamente 4900 millones de litros de agua del
lago del pozo. Estamos tratando el agua para cumplir con las normas
reglamentarias y descargandola de manera que se preserve la integridad de
las vias fluviales vecinas. Si se reanudan las operaciones mineras, tenemos la
intencién de satisfacer las necesidades de agua de las operaciones mineras
y el procesamiento de minerales utilizando el potencial de almacenamiento
de agua de un estanque de residuos heredado en el emplazamiento. El
almacenamiento de agua consistird en la recogida de aguas pluviales, asf
como en el agua tratada procedente del procesamiento de minerales y las
operaciones mineras. La recogida de aguas pluviales y la reutilizacién del
agua tratada procedente de las operaciones limita la necesidad de extraer

agua de las fuentes subterrdneas y municipales.


https://albemarle.com/global/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/cdp-corporate-questionnaire-2024
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/albemarle-tcfd-report
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/environmental-policy
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Avance hacia Las metas

Nos comprometemos a cumplir o superar nuestro objetivo de
uso de agua dulce para 2030. Nuestros esfuerzos de
reduccion del consumo de agua dan prioridad a proyectos en
paises con un indicador de estrés hidrico de referencia alto o
extremadamente alto, segun la clasificacién de Aqueduct 3.0
del WRI.

En 2023, nuestras operaciones en Chile alcanzaron su
objetivo de intensidad de uso de agua dulce para 2030 antes
de lo previsto. Logramos una reduccién adicional del 28 % en
laintensidad de uso de agua dulce al optimizar alin mas la
eficiencia de nuestra planta de La Negra'y completar el
primer afio de operacién continua de nuestro Proyecto de
Mejora del Rendimiento del Salar. Estas mejoras representan
una reduccion general de la intensidad de uso de agua dulce
del 46 % en comparacién con nuestra referencia de 2019.

La intensidad del consumo de agua dulce de JBC se mantuvo
practicamente sin cambios con respecto a 2023 y sigue
viéndose afectada por el bajo rendimiento de la unidad de
recuperacion de agua. Se espera que el restablecimiento del
funcionamiento constante de la unidad de tratamiento de
aguay la puesta en marcha del proyecto NEBO acerquen el
consumo de agua dulce de JBC a nuestro objetivo a largo
plazo. Se prevé que ambos proyectos se completen en 2025.

NEBO alcanzé su finalizaciéon mecanica en marzo de 2025y
actualmente se encuentra en fase de puesta en marcha.

OBJETIVO ESTADO

Reducir la intensidad del uso de agua En camino
dulce enun 25% para 2030 en Chiley
Jordania (Iinea de base de 2019)

Intensidad de uso de agua en Chile

Meta cumplida en 2023
100%
75%
] l
Linea de base 2024 Objetivo 2030
2019
Freshwater Intensity in Jordan
100% 98%
I I /
Linea de base 2024 Objetivo 2030
2019

Freshwater Intensity in Chile and Jordan

100% —

75%

Linea de base 2024 Objetivo 2030
2019

Gestion de Recursos Naturales
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Calidad del Aire

Cumplimos con las
normativas sobre calidad del
aire en las zonas donde
operamos y nos esforzamos
por lograr reducciones
voluntarias adicionales de las
emisiones.

Compartimos publicamente nuestros datos sobre
emisiones atmosféricas y cumplimiento normativo con
nuestras partes interesadas a través de herramientas
de informacién gubernamentales, como el Inventario de
Emisiones Toxicas de la Agencia de Proteccién
Ambiental de los Estados Unidos (EPA), el Inventario
Nacional de Contaminantes de Australia (NPI) y foros
interactivos de asesoramiento ciudadano locales.
Invertimos en tecnologfas innovadoras que nos ayudan
a alcanzar nuestros objetivos de emisiones
atmosféricas. Por ejemplo, en nuestras instalaciones de
Magnolia, Arkansas, hemos invertido en tecnologia que
permite la conversion y reutilizacién de compuestos de
azufre, lo que esta reduciendo significativamente
nuestras emisiones de SOx.

En 2024, logramos una reduccién de aproximadamente
el 80 % en las emisiones de SOx (en comparacién con la
referencia de 2022) gracias a los esfuerzos de

reduccion y a la mejora de la medicién de las chimeneas.

Gestion de Recursos Naturales

emos la importancia de proteger,

gestionar de forma sostenible y restaurar
la biodiversidad. Un estudio acustico
realizado en nuestras instalaciones de
Kings Mountain, Carolina del Norte,
sugirié la existencia de un habitat
potencial para el murciélago tricolor, una
de las especies de murciélagos mas
pequeias de la regién y que actualmente
se propone incluir en la lista de especies
en peligro de extincién. Albemarle se
compromete a desarrollar estrategias de
gestién adecuadas para mitigar los
posibles impactos de nuestras p
operaciones en el habitat natural de los*
murciélagos. &
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Circularidad y
minimizacion de
residuos

El éxito de nuestro negocio
depende de la gestion
eficiente de los recursos
finitos de salmueray roca
dura.

Nuestro objetivo es reducir los residuos mediante la
implementacion de mejoras en los procesos y facilitar una
economia circular a través de iniciativas de reciclaje y
asociaciones en toda nuestra cadena de valor. Alineamos
nuestra gestion de coproductos con las mejores practicas
de laindustria en nuestras instalaciones a nivel mundial.
Buscamos demostrar cémo nuestros coproductos son
materias primas valiosas en otras industrias, ayudando a
esas industrias con sus objetivos de sostenibilidad y
mejorando nuestra propia gestion y eficiencia de los

recursos naturales.

Lo mas destacado de 2024

Convertir los coproductos en beneficios para la
comunidad

En 2024, en nuestro esfuerzo por apoyar la economia
circular, anunciamos un acuerdo innovador con Martin
Marietta Materials, un proveedor lider de aridos y
materiales de construccion. En virtud de este acuerdo,
Albemarle transferird el material extraido que no
contenga minerales a una cantera explotada por
Martin Marietta situada junto a nuestras instalaciones
de Kings Mountain, en Carolina del Norte. Martin
Marietta vendera posteriormente el material al
mercado de aridos para la construccion. Se espera que
el uso beneficioso del material reduzca la huella
operativa de ambas empresas y contribuya a una
gestién mas sostenible de los recursos. El acuerdo
también incluye el pago de una regalia a Albemarle por
cada tonelada de aridos vendida. Se espera que
Albemarle transfiera las regalias a una organizacién sin
animo de lucro dedicada a financiar iniciativas de apoyo

a Kings Mountain y las comunidades circundantes.

La gestion medioambiental es un valor fundamental en Martin Marietta Materials. Cada dia,

nuestros equipos trabajan con determinacién para proporcionar a nuestras comunidades los recursos

basicos que les permiten prosperar y crecer. Albemarle comparte muchas de nuestras creencias en materia

de sostenibilidad, gestién y comunidad. El acuerdo al que hemos llegado en Kings Mountain resultara

enormemente beneficioso para todas las partes y garantizara que nuestro impacto positivo se deje sentir a

nivel local y mas allé durante generaciones.”

Oliver Brooks
Presidente — Division Esye, Martin Marietta Materials

Gestion de Recursos Naturales

Colaboracion para promover
la sostenibilidad

Albemarle’s customer Kraton, a producer of Kraton,
cliente de Albemarle y productor de polimeros
especiales y productos quimicos de base bioldgica,
utiliza un derivado de litio de Albemarle que es
fundamental en la produccién de copolimeros en
bloque de estireno’(§BC). Los SBC se utilizan como
aditivos en el reciclaje de residuos plasticos, lo que
contribuye a la economia circular. Nuestras dos
empresas también estan estrechamente alineadas
en cuanto a nuestro propésito, valores
fundamentales y compromiso co

sostenibilidad. .

KRATON
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Convertir los coproductos en
materiales de construccion

En Australia, estamos colaborando con partes interesadas clave,
como el Gobierno de Australia Occidental, el Instituto de
Investigacion Minera de Australia Occidental y lideres del sector,
para encontrar alternativas para los coproductos de la extraccién
de litio. El proyecto se centra en evaluar el uso seguro del
espodumeno beta deslitio (DBS), un producto de arena fina que
puede utilizarse como alternativa a la arena recién extraida de

canteras para proyectos de infraestructura.

Beneficios de la Bischofita

Los subroductos de la extraccién de litio a partir de salmuera
suelen ser sales. En las instalaciones de Albemarle en Chile,
trabajamos diligentemente para reciclar estas sales y
convertirlas en materias primas para las industrias de
fertilizantes, minerfa y construccién. La bischofita, uno de los
coproductos de nuestra extraccion de litio, se esté aplicando
con éxito en una solucién que actla como supresor de polvo.
Esta solucion utiliza aproximadamente un 95 % menos de agua
que el uso de agua solay es un 30 % mas eficaz en el control del
polvo en los caminos de tierra. En 2024, Albemarle vendidé
suficiente bischofita como supresor de polvo en Chile para
ahorrar aproximadamente 51 000 millones de litros de agua, lo
que equivale a unas 20 000 piscinas olimpicas, y evitar mas de

6000 toneladas de particulas en suspension en el aire.

Gestion de Recursos Naturales

Dado que se prevé un aumento
de la demanda de minerales criticos a
medida que se acelera la transicion
mundial hacia las energias limpias, el
desarrollo de enfoques innovadores
de economia circular vinculados a
nuestros recursos minerales y su
procesamiento posterior ofrece

grandes oportunidades para el
Estado”

Honorable David Michael MLA
Miembro de la Asamblea Legislativa
Ministro de Minas y Petrdleo, Puertos
y Seguridad Vial de Australia
Occidental
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trabajo y Comuniaad
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Salud y seguridad

Nuestro valor fundamental de cuidado nos guia en nuestro
camino hacia cero accidentes, lo que da como resultado
una cultura de seguridad de primer nivel.

En Albemarle, la seguridad es responsabilidad de
todos, desde los niveles mas altos de nuestra
organizacion hasta nuestros trabajadores de

primera linea.

Adoptar un enfoque basado en el riesgo para la salud y
la seguridad nos permite evaluar y gestionar los riesgos
de acuerdo con las mejores practicas del sector, asi
como con las normas y reglamentos de salud y
seguridad. Nuestro sistema de gestién de la seguridad
en EE. UU. se basa en el programa Responsible Care®
RC14001 para la industria quimica, que integra los
requisitos de Responsible Care del American Chemistry
Council (ACC) con los de lanorma ISO 14001y las
normas de gestién de la seguridad de los procesos de la
Administracién de Seguridad y Salud Ocupacional
(OSHA), mientras que nuestras otras instalaciones
globales cuentan con las certificaciones ISO 140071 e
ISO 45001 o estan en proceso de obtenerlas.

En 2024, sufrimos un accidente mortal en una de
nuestras plantas de fabricacién. Tras esta tragica
pérdida, actuamos con rapidez para garantizar la
seguridad de la planta y tomamos medidas inmediatas
para comprender y abordar la causa raiz del incidente.
Nos comprometemos a aprovechar los conocimientos
adquiridos en materia de seguridad para mejorar
nuestras practicas, en particular impulsando el
cumplimiento de las normas de seguridad vitales (LSR,
por sus siglas en inglés).

Ademés del cumplimiento de la normativa LSR, nuestro
objetivo para 2025 se centra en identificar incidentes
que pongan en peligro o alteren la vida, mejorar la
visibilidad de los indicadores adelantados y mejorar
nuestros conocimientos y presencia en materia de
liderazgo. Esto incluye un liderazgo visible sobre el
terreno y un énfasis en la formacién para impulsar
compromisos significativos entre la direcciény los
empleados. Ademas, nos centraremos en aumentar la
calidad de nuestros programas de gestién de riesgos,
tanto en lo que se refiere a la evaluacién de los riesgos
de los procesos como a los riesgos medioambientales.

Nos medimos a nosotros mismos en funcién de
objetivos internos y métricas del sector, y nos
comprometemos a divulgar publicamente nuestros
resultados. Para garantizar el cumplimiento y
fundamentar nuestras practicas de mejora continua,
realizamos auditorias periédicas de nuestros
programas de salud, seguridad y medio ambiente
(HS&E) en nuestras instalaciones.

Informacién adicional sobre nuestra salud y seguridad
en Health, Safety, Security and Environment (HSSE)

Policy Statement.
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Lo mas destacado de 2024
FORMACION Y LIDERAZGO EN HS&E

En 2024, observamos una mejora constante en nuestra
tasa de lesiones empresariales con respecto al afio anterior,
a pesar de que aumentamos las horas de trabajo de los
nuevos empleados en puestos de fabricacion. En particular,
logramos una mejora del 60 % en las tasas de lesiones con
respecto al afio anterior en nuestra divisién de
Especialidades. Lo conseguimos involucrando de forma
proactiva a los responsables de nuestras instalaciones,
desde los supervisores de primera linea hasta los directores
de planta, en nuestros programas de seguridad,
completando mas de 40 000 intervenciones sobre el
terreno en todo el mundo el afio pasado.

Seguir formando a nuestros empleados sigue siendo una de
nuestras principales prioridades. El equipo de HSE ha creado
un programa de formacién para lideres de primera linea
(FLL) que hace hincapié en las cualidades clave del liderazgo
en materia de HSE y proporciona a los FLL las herramientas
necesarias para ejercer un liderazgo eficaz en este dmbito.
En 2024, este programa de formacién se completd en seis
de nuestras plantas de fabricacién.

Nuestra campafia Drive to 25, presentada a finales de 2024,
se centra en el liderazgo visible sobre el terreno, la
formaciény la responsabilidad, junto con la educacién sobre
nuestros seis principales indicadores de seguridad. Esto nos
proporciona el impulso y el enfoque necesarios para
avanzar a lo largo de 2025 con una sélida mentalidad de
seguridad.

SISTEMA DE GESTION DE INCIDENTES
Y PROBLEMAS

En 2024, nuestro programa de indicadores adelantados se
amplié a todos los centros y equipos de proyecto que
utilizan nuestro sistema de gestion de incidentes'y
problemas, lo que proporcioné visibilidad para medir la
cultura de notificacién y la disciplina de los procesos en
toda Albemarle. Desarrollamos paneles de control de
liderazgo que destacan las tendencias de participacién en
incidentes y liderazgo, y proporcionan una instantanea de
la eficacia de nuestros programas, entre los que se
incluyen: notificacién de incidentes, anélisis de riesgos de
procesos, gestion de acciones de incidentes y auditorias, y
gestion del cambio.

GESTION DE LA SEGURIDAD DE LOS
PROCESOS

En 2024, Albemarle disefid e implementd un sistema global
para documentar los andlisis de riesgos de los procesos. El
sistema ayuda a garantizar la coherencia, la transparencia y
la puntualidad de los andlisis de riesgos de los procesos y
los andlisis de capas de proteccion. Ademas, seguimos
recopilando datos mediante una herramienta de evaluacién
de la madurez de la seguridad de los procesos que nos
ayuda a evaluar mejor dénde se necesitan mas recursos y
normas desde una perspectiva global.

En 2024, nos clasificamos entre el 10 %
superior en materia de seguridad, en
comparacion con otras empresas del Consejo

Americano de Quimica.
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Tasa Total de Incidentes Registrables (TRIR)’
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1. Incluye empleados y contratistas
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Talento y Cultura

Las personas impulsan el éxito de nuestra organizacion.

En 2024, continuamos ampliando el alcance global de
nuestra marca como empleador mediante el
desarrollo de nuestras capacidades basicas, el apoyo
al desarrollo de los empleados y el esfuerzo por
ofrecer la mejor experiencia profesional posible. Para
respaldar el nuevo modelo operativo de Albemarle,
creamos un equipo encargado de impulsar iniciativas
estratégicas relacionadas con el personal y la
transformacion en toda la organizacion.

En Albemarle, invertimos en el bienestar de nuestros
empleados. Ofrecemos beneficios y reconocimientos
disefiados para promover el equilibrio entre la vida laboral
y personal, y estamos comprometidos con el desarrollo,
el avance y el compromiso de todos los empleados.
Nuestro enfoque inclusivo del talento y la cultura nos
permite aprovechar un amplio conjunto de experiencias,
antecedentes y perspectivas diversas. Esto impulsa la
toma de decisiones bien informadas, la innovacion y los
resultados justos para nuestros empleados, clientesy las
comunidades en las que vivimos y trabajamos.

En Albemarle, nuestra cultura centrada en los
trabajadores tiene como objetivo crear
equipos empoderados, inspirados e inclusivos
gue trabajen en colaboracion en toda la
empresa. Nuestra propuesta de valor es
proporcionar a nuestros empleados la mejor
experiencia profesional posible.
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Lo mas destacado de 2024

APRENDIZAJE Y DESARROLLO

Nuestros recursos de aprendizaje globales estan disefiados
para ayudar a los trabajadores a crecer y desarrollar sus
carreras en un lugar de trabajo inclusivo, solidario y de alto
rendimiento. Involucramos a nuestros empleados para que
desarrollen todo su potencial, proporcionandoles
oportunidades de aprendizaje para desarrollar habilidades y
capacidades técnicas, e invertimos en programas de
formacién para el desarrollo del liderazgo en todos los
niveles de nuestra organizacién. Nuestro nuevo modelo
funcional, una forma de trabajar mas colaborativa, ofrece a
nuestros empleados la oportunidad de aprender sobre
diferentes funciones y tipos de trabajo en toda la

organizacion.

Aprovechamos plataformas como
LinkedIn Learning para ayudar a los
trabajadores a crear itinerarios de
aprendizaje y desarrollo
personalizados. En 2024,
aproximadamente 1.200 alumnos
de Albemarle participaron en mas
de 14.500 cursos y vieron casi
71.000 videos en LinkedIn Learning.

ENFOQUE EN LA FORMACION

En 2024, nos asociamos con el Center for Creative
Leadership para poner a prueba un programa de
aprendizaje destinado a desarrollar habilidades y
competencias esenciales de liderazgo. También lanzamos
un taller para altos ejecutivos y sus equipos con el fin de
centrarse en fortalecer el liderazgo con mentalidad
empresarial, aprovechar las relaciones en toda la
organizaciéon y sentar una base sélida para la colaboracion.
Ademas, aproximadamente 350 empleados de todo el
mundo participaron en un taller sobre la marcay los
valores de Albemarle centrado en aceptar y reconocer las
diferencias para alinearnos con nuestro compromiso de
crear un lugar de trabajo inclusivo. Para 2025, planeamos
extender este taller a todos los trabajadores para reforzar
que todos en Albemarle encarnen nuestros valores y

comprendan cémo pueen aplicar estos en su dia a dfa.

A medida que el mundo sigue evolucionando, trabajamos
intensamente para proporcionar orientaciéon continua en
materia de coaching de liderazgo con el fin de reforzar la
capacidad de nuestros empleados para liderar en periodos
de cambio.

También hemos trabajado en la mejora de nuestro
proceso de planificacion de la sucesion y hemos
perfeccionado alin mas los perfiles de desarrollo ejecutivo,
proporcionando un enfoque de crecimiento mas

especifico para cada lider dentro de nuestra organizacién.

Personas, Lugar de trabajo y Comunidad
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Compromiso de los trabajadores

Personas, Lugar de trabajo y Comunidad

Reconocemos que el compromiso de los empleados es un indicador de su bienestar
y de su adhesion a los valores, el propésito y la estrategia empresarial de la compaiiia.

Aprovechamos nuestros grupos Connect, que representan la diversidad de origenes e intereses de los empleados, para fomentar y promover la
conciencia cultural y el compromiso de la organizacién. Estos grupos estan abiertos a todos los empleados, independientemente de su origen. En
2024, nuestra encuesta de evaluacion del progreso indicé que se mantenian altos niveles de compromiso a nivel mundial. Nuestra puntuacién de
compromiso de los empleados descendié al 78 % en 2024, un 4 % menos que en 2023, aunque sigue superando el indice de referencia del sector
manufacturero, que es del 73 %. Como parte de nuestra estrategia de escucha empresarial, estamos trabajando activamente en la gestion del cambio
a través de una comunicacion abierta y honesta y una colaboracion eficaz. Las asambleas proporcionan una plataforma para la comunicacién directa
entre los directivos de Albemarle y nuestros empleados. Nos permiten compartir novedades importantes, abordar las preocupaciones de los
empleados y fomentar un sentido de comunidad dentro de Albemarle. En 2024, ajustamos el formato de nuestras asambleas para dedicar mas

tiempo a sus preguntas.

INCLUSION Y PERTENENCIA

En Albemarle, creemos que somos mas fuertes gracias a la diversidad
de opiniones y experiencias que representa nuestra plantilla global.
Como empresa global, la inclusién y el sentido de pertenencia estan en
consonancia con nuestro valor fundamental de integridad y son
fundamentales para nuestra forma de operar. Por ello, nos
comprometemos a atraer, retener y desarrollar a empleados de todos
los origenes. Todos los directivos y empleados de Albemarle son
responsables de crear un entorno de trabajo que fomente y respete la
inclusion y el sentido de pertenencia. En 2024, el 82 % de los
empleados de Albemarle que participaron en nuestra encuesta anual
sobre inclusion sintieron pertenencia a la empresa, que se les trataba
con dignidad y respeto y que se sentian cémodos expresando sus
ideas y opiniones, incluso cuando diferfan de las de los demas.

En 2024, apoyamos la salud mental con nuestra primera
Semana de la Salud Mental de Albemarle, una serie de
eventos inspirados y dirigidos por nuestros Grupos
Connect a los que asistieron cientos de empleados.

FORTALECIMIENTO DE LAS REDES DE
COLABORACION ESTRATEGICA

Las alianzas estratégicas nos ayudan a fomentar un lugar de trabajo
inclusivo. Colaboramos con organizaciones como Hiring Our Heroes
(HOH), un programa de desarrollo de la fuerza laboral que apoya a
miembros altamente calificados y con estudios superiores de la
comunidad militar y de veteranos. Estamos comprometidos con la
promocién de la igualdad de oportunidades en las profesiones
relacionadas con la fabricacién y la mineria. Colaboramos con la
Asociacién de Mujeres en la Minerfa (WiM) y Mujeres Internacionales en
la Minerfa (IWiM), organizando eventos de networking y oportunidades
de aprendizaje en nuestras instalaciones de Kings Mountain, Carolina
del Norte, y Bayport y Pasadena, Texas. Nuestros eventos de
contratacion y networking estan abiertos a cualquier persona
interesada en trabajar con nosotros, independientemente de su origen.
También nos dedicamos a apoyar las oportunidades educativas e
inspirar a la proxima generacion. En noviembre de 2024, celebramos el
Dia Nacional STEAM (Ciencia, Tecnologfa, Ingenieria, Arte y
Matemadticas) participando en un taller de robdtica para jévenes en el
Cleveland Community College de Shelby, Carolina del Norte. Los
estudiantes de secundaria locales tuvieron la oportunidad de explorar
el Centro de Tecnologia Avanzada de la universidad y aprender de los
expertos de Albemarle sobre el papel crucial de la ciencia en nuestra
vida cotidiana.
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Derechos humanosy
practica laboral

Creemos que tenemos la responsabilidad de
defender los derechos humanos de nuestros
empleados, trabajadores de nuestra cadena de
suministro, miembros de nuestras comunidades y
otras partes interesadas.

Operamos en coherencia con nuestros valores fundamentales,

i nuestra Politica de Derechos Humanos y los Principios Rectores
sobre las Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones
Unidas. También observamos las directrices para la debida
diligencia en el abastecimiento responsable de minerales

establecidas por la Organizacién para la Cooperacion y el

Desarrollo Econémicos (OCDE), las normas IRMA y RMI.

Estamos comprometidos con los Principios Rectores sobre las

Empresas y los Derechos Humanos de las Naciones Unidas,
incluidos los principios de transparencia, y seguimos
procedimientos de investigacion estandar en respuesta a las
reclamaciones. Reconocemos los derechos humanos de los pueblos
w1 indigenas a través de compromisos politicos, iniciativas de debida
- diligencia y proporcionando mecanismos de reclamacion accesibles
1 :;_B A Alls 'J'“-'“'IE_' parainformar de cualquier preocupacion, especialmente en lugares

culturalmente sensibles, como Australia Occidental y Chile, donde

" kS o nuestras instalaciones se encuentran en tierras indigenas o en sus

proximidades, respectivamente.

Los detalles de nuestra Politica de Derechos Humanos se pueden

encontrar en nuestro sitio web.

Our People, Workplace and Community

Lo mas destacado de 2024

EVALUACION DE RIESGOS EN MATERIA
DE DERECHOS HUMANOS EN CHILE

Nos esforzamos por operar de acuerdo con las normas
internacionales sobre practicas de derechos humanos, como
la Norma para la Minerfa Responsable de IRMA. La norma
IRMA incluye la realizacion de evaluaciones de riesgos para
los derechos humanos en las minas. En 2024, comenzamos
una nueva evaluacion de riesgos para los derechos humanos
en nuestra mina Salar de Atacama, en Chile, que
completamos a principios de 2025. La evaluacién reveld que
nuestras operaciones se ajustan a las normas internacionales
de derechos humanos y que contamos con politicas,
procedimientos y practicas sélidas para proteger los
derechos de nuestros empleados, proveedores y
comunidades. Hemos desarrollado un plan de accién integral
para la mejora continua y seguimos comprometidos con la
transparenciay la rendicion de cuentas, al tiempo que
continuamos trabajando para garantizar el cumplimiento de
los mas altos estandares en nuestras practicas de derechos

humanos.

RECONOCIMIENTO DEL PAIS

En 2024, introdujimos nuestra «Politica de bienvenida al pafs
y reconocimiento del pais» australiana, cuya aplicacion nos
ayuda a demostrar nuestro respeto por la tierra'y sus
custodios tradicionales. Esta politica incluye requisitos en
torno al reconocimiento culturalmente apropiado del pafs, en
consonancia con las practicas tradicionales de los aborigenes
y los islefios del Estrecho de Torres. Apoyamos la aplicacién
de la politica de diversas maneras, entre ellas mediante la
entrega de un reconocimiento del pais en eventos publicos e

internos clave.



https://www.albemarle.com/sites/default/files/gc_pdf/Human Rights.pdf
https://www.albemarle.com/sites/default/files/gc_pdf/Human Rights.pdf
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Participacion de la
comunidad local

La participacion de la comunidad es una

parte integral de las practicas de
produccion responsable de Albemarle.

Nuestros valores fundamentales nos gufan en la construccién de relaciones

alargo plazo con las partes interesadas y las comunidades a través de un
didlogo abierto y honesto. Invertimos en el compromiso y la consulta con
las comunidades en las que operamos para promover regiones seguras,
saludables y econémicamente dinamicas.

En 2024, Albemarle organizo su
primera Cumbre anual de
Organizaciones No
Gubernamentales (ONG) en
nuestras instalaciones de Kings
Mountain. El evento reunié a lideres
de Albemarle y representantes de
mas de una docena de ONG locales,
nacionales e internacionales para
entablar un didlogo sobre nuestra
industria y nuestros esfuerzos en
materia de sostenibilidad.

Personas, Lugar de trabajo y Comunidad

Lo mas destacado de 2024

EVALUACION DE IMPACTO EN KINGS
MOUNTAIN

Hemos alcanzado varios hitos importantes en nuestro esfuerzo por
reacondicionar la mina En Kings Mountain, en Carolina del Norte.

Nuestro equipo del proyecto Kings Mountain colabora activamente
con la comunidad y, en 2024, organizamos 24 reuniones con la
comunidad para fomentar el didlogo abierto y responder a sus
preguntas. Solicitamos comentarios sobre el borrador del informe
de alcance de la evaluacidn del impacto ambiental y social (ESIA) del
proyecto, que se publicé en junio de 2024. El proceso de ESIA es una
iniciativa voluntaria que estamos llevando a cabo para aumentar el
nivel de transparencia y compromiso con nuestras comunidades
locales. Los comentarios de la comunidad se incluyeron en informe
final publicado en diciembre de 2024. Tenemos la intencién de
continuar el proceso de ESIA en 2025 con la publicacién de mas
informaciéon que detalle los posibles impactos del proyecto y las
medidas de mitigacién, seguido de un periodo adicional de
comentarios publicos.

Desde 2016, Albemarle ha aportado mas de 2,5 millones de délares
a Kings Mountain y las comunidades circundantes para programas
centrados en iniciativas educativas, sanitarias y culturales.

Las iniciativas comunitarias de 2024 en Kings Mountain
incluyeron:

- Organizacién de 39 visitas publicas, con casi 350 participantes.
Patrocinio de mas de 50 eventos en todo el condado de Cleveland
para apoyar las actividades locales.

Facilitacién de méas de 20 sesiones educativas y de participacion
estudiantil para promover el aprendizaje y el desarrollo.
Voluntariado en 15 proyectos de servicio comunitario,
demostrando nuestro compromiso con las iniciativas locales sin
animo de lucro.

- 39visitas publicas, con casi 350 participantes.

Patrocinio de mas de 50 eventos en todo el condado de Cleveland
para apoyar las actividades locales.

Organizacién de méas de 20 sesiones educativas y de participacion
estudiantil para promover el aprendizaje y el desarrollo.
Voluntariado en 15 proyectos de servicio comunitario,
demostrando nuestro compromiso con las iniciativas locales sin
animo de lucro.
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PLAN DE ACCION DE RECONCILIACION

Como empresa global con operaciones en toda Australia Occidental, nos
comprometemos a establecer y mantener relaciones sélidas, positivas y constructivas
con los pueblos originarios. Nuestro Plan de Accién para la Reconciliacién (RAP)
proporciona el marco para guiar todos los aspectos del compromiso de Albemarle con los
pueblos originarios de Australia. Mediante la implementacién del plan, estamos
perfeccionando la forma en que creamos oportunidades de empleo y negocios para los
pueblos originarios y llevamos a cabo un compromiso significativo. Para obtener mas
informacién sobre nuestro trabajo con el RAP en Australia, consulte nuestro Plan de

Accidn para la Reconciliacién.

Empleados de Albemarle realizando una formacion sobre conciencia
cultural con Harvey Aboriginal Corporation durante la Semana Nacional
de la Reconciliacion.

Personas, Lugar de trabajo y Comunidad

ASOCIACION EN CHILE

En 2016, Albemarle firmé un acuerdo sin precedentes de cooperacién, sostenibilidad y beneficio mutuo
con el Consejo de Pueblos Atacamefios (CPA), que representa a 18 comunidades indigenas del Salar de
Atacama. Este acuerdo incorpora los mas altos estandares propuestos en la Declaracion de las
Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas y el Convenio 169 de la Organizacién
Internacional del Trabajo sobre Pueblos Indigenas y Tribales. A través de esta asociacion, Albemarle se
compromete a aportar anualmente el 3,5 % de sus ventas en Chile al CPA. Esta contribucién ha
facilitado mas de 80 iniciativas de inversién, entre las que se incluyen el desarrollo de una planta
fotovoltaica, redes de agua potable y alcantarillado, alumbrado publico, la construccién de centros
comunitarios y la concesién de 500 becas, entre otros proyectos. Ademas, Albemarle tiene un acuerdo
de colaboraciéon con la Comunidad de Peine, una de las comunidades indigenas de la regién. Este
acuerdo subraya nuestro compromiso de apoyar el desarrollo local y preservar el patrimonio cultural.
Las contribuciones especificas incluyen la financiacién de becas educativas, el mantenimiento de una

planta de tratamiento de aguas residuales y el apoyo a las actividades tradicionales de la comunidad.



https://www.albemarle.com/sites/default/files/2024-09/albemarle_reflect_rap_hr_web_050324_final.pdf
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Fundacién Albemarle AYUDA A LAS VICTIMAS
DEL HURACAN

Albemarle busca marcar una diferencia
positiva y sostenible en las comunidades

En 2024, los huracanes Helene y Beryl causaron dafios

catastroficos y numerosas victimas mortales en todo el

donde viven Yy trabajan Sus sureste de Estados Unidos. Para apoyar las labores de
trabajadores.

socorro tras los huracanes, la Fundacién Albemarle
dond 250 000 ddlares y se convirtié en miembro del

., - N . Programa Nacional de Respuesta a Desastres de la Cruz
La fundacién recibe financiamiento directamente de Albemarle \ ] 1 P
) ) . L Roja. Se concedieron subvenciones adicionales y se
Corporation, concede becas y subvenciones a organizaciones beneficiarias y

; realizaron donaciones de empleados por un total de
apoya el programa de donaciones de los empleados de Albemarle. g . 1

mas de 100.000 ddlares a organizaciones de ayuda en

. .. .2 casos de desastre en Carolina del Norte y Luisiana. Esto
Los tres pilares estratégicos de la fundacion son:

incluy6 una subvencién de 50.000 ddlares al Footprint

Personal preparado para el futuro Project, una organizacion sin animo de lucro cuyos

Formar al personal de hoy y de mafiana; inspirar a la proxima generadores se utilizaron para suministrar energia a la
generacién de cientificos, ingenieros, mineros e innovadores conexion a Internet, fundamental para las

- . . comunicaciones de emergencia en la region.
Sostenibilidad medioambiental

Promover ecosistemas saludables, centrandonos en las
comunidades que se enfrentan a cargas y riesgos donaron mas de 250 kilos de alimentos y suministros a

Los empleados de Albemarle también recogieron y

medioambientales indebidos los bancos de alimentos Kings Mountain y Manna de

. - Carolina del Norte Oeste.
Comunidades resilientes

Promover comunidades seguras, saludables y econémicamente
dindmicas ‘

Lo mas destacado de 2024 - '

En 2024, Albemarle anuncié una donacién de 1 millén de ddlares a la
Universidad comunitaria Cleveland de Shelby, Carolina del Norte, para
la compra de equipos, suministros y mejoras en las instalaciones en
beneficio de los programas de formacion de la mano de obra. Los
programas del centro estan disefiados para reforzar la cantera de
trabajadores cualificados y diversos de la regién con el fin de apoyar
el crecimiento de las empresas y proyectos como la remodelacién de

la mina Kings Mountain.
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INSPIRANDO A LAS FUTURAS
GENERACIONES

En 2024, la Fundacion Albemarle y el grupo de recursos para
empleados Women Connect de Albemarle se asociaron con
Project Scientist para acoger a 24 estudiantes de primaria y
secundaria en nuestras instalaciones de Charlotte y Kings
Mountain, en Carolina del Norte. Los empleados de Albemarle
compartieron su pasién y sus conocimientos sobre quimicay
geologia para inspirar a las futuras generaciones de cientificos.
Los empleados de China se asociaron con organizaciones
educativas locales para organizar jornadas de observacion
laboral para estudiantes en Meishan, y Shanghai participé en una
jornada profesional en Xinyu para ayudar a los estudiantes a

aprender sobre los minerales y las industrias manufactureras.

PRESERVACION DE LA CULTURA
LOCAL

Albemarle tiene una larga tradicién de contribucién a proyectos
comunitarios en la region del Salar de Atacama, en Chile. En
2024, Albemarle ayudd a restaurar y mantener el caracter
histérico de las viviendas de Catarpe, donde muchos edificios
tienen méas de 150 afios de antigliedad.

Para obtener mas informacién sobre la Fundacion
Albemarle y nuestras iniciativas de participacion
comunitaria, visite nuestro sitio web.

Personas, Lugar de trabajo y Comunidad

Donaciones 2024

En 2024, donamos mas de
USD$4 millones a través de la
Fundacion Albemarle:

w$402.873

Donaciones equiparadas

USD$1 64.361

Subvenciones para voluntarios

$05.000

Becas

w5$3.400.598

Donaciones a la comunidad


https://www.albemarle.com/us/en/who-we-are/community-impact
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Participacion de las partes interesadas

Personas, Lugar de trabajo y Comunidad

Nuestro objetivo es establecer relaciones duraderas con nuestros grupos de interés y las
comunidades en las que operamos. Interactuamos con nuestros grupos de interés a través

de diversos canales.

EMPLEADOS

COMUNIDADES

ACCIONISTAS/
INVERSIONISTAS

INDUSTRIA/
ASOCIACIONES GREMIALES

GOBIERNO, REGULADORES
& ONGs

Comunicacién regular sobre las
iniciativas, noticias y resultados
de la empresa a través de:

- Laintranet de la empresa
. Elsitio web corporativo

- Reuniones trimestrales
organizadas por nuestro
director general y otros
cargos

« Actualizaciones por correo
electrénico de los directivos
de la empresa

- Reuniones presenciales
» Grupos Connect

- Direccién de correo
electrénico especifica para
consultas de los empleados
sobre asuntos relacionados
con laempresa

Colaborar y participar
activamente en las
comunidades en las que
operamos, asociandonos con
la Fundacién Albemarle y los
responsables de cada centro
para maximizar el impacto
localy positivo

- Asambleas vecinales

- Paneles consultivos
comunitarios

- Didlogo individualizado

< Mecanismos publicos de
quejas

« Oficinas de proyectos
comunitarios

« Voluntariado y donaciones
benéficas

- Visitas a las instalaciones

Actualizaciones periddicas a
través de nuestros informes
presentados ante la SEC,
conferencias trimestrales
sobre resultados y otras
presentaciones a grupos del
sectory de inversores que se
retransmiten por Internet y
estan disponibles en nuestro
sitio web relaciones con
inversionistas

- Asistencia a conferencias
presenciales y virtuales y
giras de presentacion sin
acuerdos comerciales

« Contacto directo para
abordar las inquietudes y
preguntas de los inversores

- Visitas alas instalaciones

Colaboracion con
asociaciones comerciales
globales, regionales y
nacionales para cooperar con
las partes interesadas y
promover politicas
inteligentes que permitan
crear un mundo mas
resiliente en el que tanto las
personas como el planeta
puedan prosperar. Para
obtener una lista de nuestras
asociaciones, consulte
nuestro sitio web

« Presentaciones en
conferencias

- Asistencia a reuniones con
partes interesadas

« Apoyo a nuevas
investigaciones

Compromiso regular y continuo
con cuestiones
medioambientales, sociales y de
gobernanza para demostrar las
ventajas de nuestros productos
y el funcionamiento sostenible
de nuestras instalaciones

« Organizar visitas a las
instalaciones con
representantes
gubernamentales y ONG

« Aportarideas sobre
propuestas politicas


https://investors.albemarle.com/
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/industry-associations
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Creacion de valor
sostenible
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Etica y cumplimiento

Nuestro Codigo de Conducta refleja
los valores fundamentales de
Albemarle puestos en practica.

En Albemarle, la ética y el cumplimiento normativo son la base para
generar confianza entre nuestros clientes, comunidades, proveedores e
inversores. Nos esforzamos por mantener los mas altos niveles de ética
eintegridad, y cumplimos con las leyes y normativas de las jurisdicciones

en las que operamos.

Para crear valor sostenido para nuestras partes interesadas, nos
comprometemos a operar de manera coherente con nuestros valores
fundamentales y nuestro Cédigo de Conducta. Todos los empleados de
Albemarle deben realizar una formacién anual sobre el Cédigo. La
Politica Anticorrupcién de Albemarle ofrece orientacién sobre los tipos
de actividades que pueden constituir soborno y las expectativas y
requisitos de Albemarle en esas situaciones. También tratamos de
garantizar que nuestros socios comerciales estén alineados con
nuestros valores fundamentales y esperamos que operen de acuerdo

con nuestro Cédigo de Conducta para Socios Comerciales.

Como parte de nuestra cultura de denuncia, animamos a los empleados
y otras partes interesadas a que denuncien cuando reconozcan o
sospechen de actividades que puedan infringir el Cédigo o la ley. Los
empleados pueden hacerlo a través de diferentes canales, incluida
nuestra linea de ayuda sobre integridad, disponible las 24 horas del dia,

los 7 dias de la semana, en varios idiomas.

Para obtener mas informacion sobre nuestro Codigo de conducta, el

Cédigo de conducta para Socios Comerciales, la Politica de

anticorrupcién y los programas y politicas de ética y cumplimiento

normativo de Albemarle, visite nuestro sitio web.

En 2024, el 100 % de los empleados de
Albemarle completaron la formacion sobre el
Cédigo de Conducta.

Revisamos y mejoramos nuestro Cédigo de
Conducta para socios comerciales, estableciendo
expectativas mas claras para que nuestros socios
comerciales actien de manera coherente con
nuestros valores y nuestro Cédigo. Ademas,
incorporamos enmiendas y mejoras relacionadas
con la sostenibilidad en materia de derechos
humanos, esclavitud moderna y abastecimiento
responsable. Nuestro Cédigo de Conducta
Empresarial para Socios Comerciales esta

disponible en siete idiomas.

Nuestro programa de ética y cumplimiento fue
reconocido por la revista Compliance Week como
Programa de Cumplimiento del Afio en los
Premios a la Excelencia 2024, lo que demuestra
que nuestro programa de ética y cumplimiento se

basa en valores y esta orientado a objetivos.

Creacion de Valor Sostenible



https://www.albemarle.com/sites/default/files/2024-12/albemarle-code-of-conduct-report-usen-2024-10-02-v.pdf
https://www.albemarle.com/sites/default/files/gc_pdf/albemarle_coc_business_partners_121119_web_fnl.pdf
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/anti-corruption-policy
https://www.albemarle.com/global/en/ethics-compliance
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Abastecimiento responsable

Estamos orgullosos del papel de liderazgo que hemos asumido
para demostrar como fabricamos nuestros productos.

En Albemarle, nos comprometemos a establecer colaboraciones significativas con nuestros proveedores. Nos

esforzamos por lograr una cadena de suministro fiable y transparente con una alta calidad constante. El abastecimiento

responsable y sostenible nos ayuda a mitigar los riesgos y a generar confianza entre nuestros clientes, socios

comerciales y las comunidades en las que operamos. Esto se refleja en la forma en que colaboramos con los

proveedores en temas medioambientales y de derechos humanos en nuestros procesos de adquisicién de materias

primas. Para obtener informacion detallada sobre la gobernanza y la gestién de nuestra cadena de suministro, consulte

nuestra Politica de abastecimiento responsable Politica de Abastecimiento Responsable.

Lo mas destacado de 2024

PASAPORTE DE LA BATERIA

A partir del 1 de febrero de 2027, todas las baterfas
industriales y de vehiculos eléctricos (con una capacidad
superior a 2 kWh) del mercado de la UE deberén disponer
del pasaporte digital de baterias, que se podra consultar
mediante un identificador Unico del producto en forma de
cédigo QR. El pasaporte tiene por objeto facilitar la
verificacion fiable de la trazabilidad de las materias primas
de una bateria, su historial de fabricacion, su huella de
carbono, su historial en materia de derechos humanos, su
circularidad y otros factores, asi como el uso de la bateria a
lo largo de su ciclo de vida. Los pasaportes requeriran la
participacion de todos los productores de la cadena de
suministro y seran responsabilidad de la parte que
comercialice la baterfa. En 2024, Albemarle siguié
trabajando en la creacion de sistemas para ayudar a
nuestros clientes a cumplir con esta normativa.

Iniciamos un programa de trazabilidad del litio para apoyar
los requisitos de cumplimiento normativo de nuestros
clientes y mejorar su experiencia y confianza.

ASEGURAMIENTO POR UN TERCERO

En 2024, como parte de nuestro compromiso con la
gestion responsable de los recursos, nos
comprometimos con la Iniciativa de Minerales
Responsables (RMI) para poner en marcha su Proceso
de Garantia de Minerales Responsables (RMAP) en
nuestra planta de conversién de Xinyu, en China. El
RMAP proporciona una evaluacién independiente
realizada por terceros que determina qué instalaciones
pueden ser verificadas como dotadas de sistemas para
obtener minerales de forma responsable de acuerdo
con las normas internacionales. El RMAP se desarroll6
para cumplir los requisitos de la Guia de diligencia
debida de la Organizacién para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OCDE), el Reglamento (UE)
2017/821 del Parlamento Europeo y la Ley Dodd-Frank
de Reforma de Wall Street y Proteccion al Consumidor
de los Estados Unidos.

Creacion de Valor Sostenible

INTERNATIONAL LITHIUM
ASSOCIATION (ILIA)

Albemarle es miembro fundador de ILiA. Nuestra
participacién en ILiA respalda nuestro objetivo de permitir
un enfoque sostenible para gestionar una huella global
diversa. El vicepresidente de Sostenibilidad de Albemarle es
presidente del Subcomité de Litio Sostenible de ILiA, que
ha sido fundamental en la estandarizacion de los calculos
de la huella de emisiones de carbono. El mismo subcomité
estd trabajando en una guia para la huella de escasez de

agua de los productos de litio.

En 2024, Albemarle apoyd a ILiA en la
publicacién de una guia para crear estudios
de PCF para intermedios clave de litio,

carbonato de litio de grado baterfay

productos quimicos especiales de hidréxido
producidos a partir de salmuera o minerales de

roca dura. En 2024, el estudio PCF verificado por terceros
para el hidréxido de litio monohidratado producido en la
planta de conversién de Albemarle en Xinyu (China) obtuvo
uno de los primeros sellos ILiA, que certifica que el trabajo
se realizé de acuerdo con la guia PCF de ILIA.

El uso generalizado de las directrices ILIA
hara que los estudios sobre el PCF sean mas
comparables y contribuird a la transparencia en la
cadena de suministro del litio.”

Mark de Boer
Vice Presidente de Sostenibilidad


https://www.albemarle.com/sites/default/files/2024-06/responsible_sourcing_policy_1.pdf

—  Informe de Sostenibilidad Albemarle 2024

Innovacion

Innovando desde la minay la salmuera hasta el mercado

Nos comprometemos a impulsar una innovacién
de gran impacto en nuestros productos y procesos
para diferenciarnos en el mercado.

Fomentamos alianzas estratégicas con instituciones
y clientes lideres a nivel mundial para ser pioneros en
soluciones innovadoras y diferenciadas. Nuestros
cientificos e ingenieros de investigacion y desarrollo
altamente cualificados colaboran con lideres del
sector, expertos del mundo académico, institutos
profesionales y organizaciones emergentes para
acceder a tecnologias punteras y emergentes.

La estrecha colaboracion con nuestros clientes nos
ayuda a comprender las tendencias del mercado, los
cambios tecnoldgicos y como se utilizan nuestros
productos, lo que nos permite adaptarnos a nuestros
dindmicos mercados. Nuestro modelo de innovacion
colaborativa e integrada nos proporciona informacion
sobre las necesidades de nuestros clientesy
comentarios en tiempo real que nos ayudan a
desarrollar productos innovadores y diferenciados
que satisfacen las necesidades del mercado. Las
nuevas ideas se priorizan en funcién de varios
criterios, entre los que se incluyen la viabilidad
financiera, la rapidez de comercializacién, la demanda
de los clientes y el impacto medioambiental y social.

Para nuestros mercados de almacenamiento de
energia, estamos desarrollando materiales de alto
rendimiento que maximizan el valor del litio.

Reducimos nuestra huella de carbono haciendo que
nuestro proceso de hidréxido de litio sea mas eficiente
desde el punto de vista energético, y utilizamos los
coproductos de nuestras instalaciones para darles usos
de mayor valor (consulte la pdgina 29 para obtener mas
informacion sobre cémo los coproductos de Albemarle
estan contribuyendo a la innovacién en la economia
circular). Estamos desarrollando nuevas sales de litio que
contribuyen a un proceso de fabricaciéon de catodos mas
eficiente desde el punto de vista energético para los
catodos actuales. Al mismo tiempo, estamos trabajando
en anodos de litio metélico de alta ingenieria que podrian
duplicar la densidad energética de las baterfas. En ambos
casos, comprendemos estas ventajas de primera mano,
ya que fabricamos catodos y &nodos en nuestros propios
laboratorios y colaboramos estrechamente con los
clientes para validar estos avances en sus procesos.

En nuestros mercados especializados, colaboramos con
la cadena de valor de la fabricacién de neumaticos para
desarrollar compuestos con un menor desgaste que
puedan reducir los costes para los consumidores y
permitir que los vehiculos eléctricos sean mas
sostenibles desde el punto de vista medioambiental.
Esta es una consideracion clave para los vehiculos
eléctricos, que son mas pesados que los vehiculos con
motor de combustién interna tipicos. Basandonos en las
décadas de experiencia de Albemarle en el avance del
conocimiento de la quimica del bromo, estamos
desarrollando nuevos productos quimicos retardantes
de llama que cumplen con las normativas cada vez mas
estrictas.

Creacion de Valor Sostenible

Lo mas destacado de 2024

EXTRACCION DIRECTA DE LITIO

Albemarle se encuentra en una posicién Gnica para
impulsar tecnologias como la extraccién directa de
litio (DLE) gracias a nuestro alcance global, la
diversidad de nuestros recursos minerales, nuestra
amplia experiencia cientifica y nuestras capacidades
técnicas, que nos permiten maximizar el impacto de
las nuevas tecnologias. En 2024, pusimos en marcha
una planta piloto de DLE en nuestra Planta La Negra
en laregién de Antofagasta en Chile. Esta innovadora
tecnologia recupera el litio directamente de la
salmuera, lo que permite reincorporar la salmuera
agotada en el salar. Esta tecnologfa tiene el potencial
de aumentar las tasas de recuperacion de litio hasta
en un 85 %, ampliar la produccion y acelerar el
tiempo necesario para llevar el litio al mercado. La
operacion de la planta piloto es un paso fundamental
para validar la ampliacién del proceso y su viabilidad
general. En 2024, también comenzamos a poner a
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Datos del desempeiio 2

MEDIO AMBIENTE

TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Energia Energfa consumida, millones de gigajoule (GJ) 17,4 16,2 13,9
Porcentaje de electricidad proveniente de la red 22% 20% 21%
Porcentaje de electricidad consumida proveniente de fuentes renovables 24% 16% -
Emisiones? Emisiones de GEI Alcance 1, miles de toneladas métricas CO.e (kt CO,e) 753 728 618
Porcentaje cubierto por regulaciones que limitan las emisiones 25% 14% 17%
Emisiones de GEI de Alcance 2, basadas en el mercado, kt CO_e 241 273 292
Emisiones de Alcance 2, basadas en la ubicacion, kt CO,e 477 388 334
Total de emisiones de GEI de alcance 1+2, kt CO,e?? 994 1.001 909
Detalle por segmento
Almacenamiento de energfa 402 378 283
Especialidades 307 315 316
Ketjen 281 304 306
Otros 4 4 4
Emsiones de Alcance 3, kt COe 2.359 2.235 1.995
Total de emisiones de GEI Alcance 1+2+3, kt CO,¢? 3.353 3.236 2.904

1. A menos que se especifique lo contrario, de conformidad con el Protocolo de Gases de Efecto Invernadero, Albemarle utiliza el enfoque de control financiero para determinar los limites organizativos para la presentacion de informes sobre datos medioambientales. La planta
de Meishan produjo por primera vez productos comercializables en el segundo trimestre de 2024. Por lo tanto, los datos medioambientales incluyen el 100 % de los datos de actividad de la planta de Meishan a partir de ese momento. Se considera que la empresa conjunta
JBC esta bajo el control financiero de Albemarle y, a su vez, los datos de actividad se incluyen en funcién de la participacién respectiva de Albemarle en la operacion. Los datos de actividad de la empresa conjunta Wodgina también se incluyen en las métricas de datos
medioambientales con una consolidacién del 50 %. El resto de empresas conjuntas no estan bajo el control financiero de Albemarle, por lo que sus datos de emisiones se incluyen en el Alcance 3, Categoria 15: Inversiones, y se excluyen de todas las demas métricas
medioambientales. Ademas, a menos que se especifique lo contrario, los limites organizativos de los datos no medioambientales son coherentes con los de los datos medioambientales, excluyendo JBC y Wodgina, ya que no tenemos acceso a todos esos datos.

2. LosnUmeros en cursiva se han reexpresado para reflejar los cambios en los datos tras la publicacién del informe del afio anterior.Our GHG inventory contains immaterial amounts of biogenic CO2 and carbon offsets

3. Usando la metodologia basada en el mercado.
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TOPICO METRICA 2024 2023 2022

Detalle por categeria del Alcance 3"

Categoria 1 -Bienes comprados, kt CO,e 1.280 1.270 1.181
Categorfa 2 - Bienes de capital, kt CO_e 80 132 55
Categoria 3 — Actividades relacionadas al combustible y energfa (no Alcance-1/2), kt COe 250 132 125
Categorfa 4 - Transporte y distribucién aguas arriba, kt CO.e 364 300 324
Categorfa 5 —Residuos generados en las operaciones, kt CO,e 20 16 15
Categoria 6 - Viajes de negocio, kt CO,e 2 5 3
Categoria 7 - Traslado de empleados, kt CO.e 9 8 5

Categoria 8 - Activos arrendados aguas arriba, kt CO,e - - _
Categoria 9 - Transporte y distribucién aguas abajo, kt CO,e 41 39 18
Categoria 10 — Procesamiento de productos vendidos, kt CO_e 45 35 35
Categorfa 11 - Uso de productos vendidos, kt COe - - _
Categorfa 12 — Tratamiento al final de la vida Util de productos vendidos, kt CO,e 107 131 75
Categoria 13 — Activos arrendados aguas abajo, kt CO_e = - -
Categorfa 14 - Franquicias, kt COe - - _

Categorfa 15 - Inversiones, kt CO_e 161 167 159

1. Se considera que las categorias 8, 11, 13y 14 del Alcance 3 son cero, de acuerdo con el protocolo de GEI.
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TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Calidad de Aire’ Emisiones NO , toneladas métricas (t) (excluyendo N,0) 1.214 733 692
Emisiones SO, t 275 300 1.361
Emisiones VOC, t 753 1.124 917
Emisiones HAP, t 169 172 153
PM, t? 2.100 - -
Co, t? 615 - -
Agua Total de agua extraida, millones de metros cubicos (m?) 25,0 24,2 22,6
Total de agua consumida, millones de metros cibicos (m?) 14,0 13,6 11,4
Porcentaje de agua dulce consumida en paises con un indicador de estrés hidrico de referencia alto o extremadamente alto 18,9% 20,0% 22,7%
Porcentaje de agua dulce consumida en paises con indicador de estrés hidrico general elevado (categoria 3-4) 8,2% 9,0% 10,5%
Porcentaje de agua dulce consumida en paises con indicador de estrés hidrico de referencia extremadamente alto (categorfa 4-5) 10,7% 11,0% 12,2%
Numero de incidentes de incumplimiento relacionados con permisos, normas y reglamentos sobre la calidad del agua 0 0 0
Residuos Cantidad generada de residuos peligrosos , miles de toneladas (kt) 32 15 9
Porcentaje de residuos peligrosos reciclados 5% 10% 13%
Cantidad generada de residuos no peligrosos, kt 1.046 761 487
Porcentaje de residuos no peligrosos reciclados 60% 49% 73%

1. Los datos de 2024 incluyen los datos sobre la calidad del aire de Wodgina correspondientes al afio fiscal que finaliza el 30 de junio de 2024.

2. 2024 es el primer afio en el que informamos sobre estos datos.
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SALUD Y SEGURIDAD
TOPICO METRICA 2024 2023 2022
# Tasa # Tasa # Tasa
Salud y seguridad Tasa de Incidentes Registrables Totales (TRIR)
Empleados 12 0,13 14 0,16 10 0,14
Contratistas’ 3 0,13 1 0,05 2 0,11
Tasa de Incidentes con Tiempo Perdido (LTI)
Empleados 3 0,03 8 0,09 8 0,09
Tasa de Severidad de Incidentes con Tiempo Perdido (LTI)
Empleados 2,05 519 2,86
Fatalidades
Empleados 1 0,01 0 0 0 0
Contratistas 0 0 0 0 0 0
2024 2023 2022
Salud y seguridad Enfermades ocupacionales de empleados 0 0 0

Tipos de lesiones en empleados

Porcentaje de trabajadores cubiertos por sistema de gestién de salud y seguridad

1. Enelcaso de los datos de HSE, «contratistas» se refiere Unicamente a los contratistas anidados.

Golpes/atrapamientos; resbalones,
tropiezos y caidas, y exposiciones a
sustancias quimicas son las tres
principales causas.

100%

Atrapado entre; golpeado
por/contra; exposicién a
sustancias quimicas; caidas y
lesiones ergonémicas.

100%

Atrapado entre; golpeado
por/contra; resbalones,
tropiezos o caidas.

100%
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EMPLEADOS
TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Permanente Temporal Contratistas’ Permanente Temporal Contratistas Permanente Temporal Contratistas

Empleados Total 7.529 174 1.292 8.332 210 1.752 6.644 297 1.646

por contrato

laboral Detalle por género
Hombre 5.688 128 63 6.192 149 96 4.990 225 68
Mujer 1.826 46 18 2.091 60 22 1.597 66 22
No binario 3 0 0 4 0 0 2 0 0
No revelado 12 0 1.211 45 1 1.634 55 6 1.556

Detalle por pais

Estados Unidos 2.124 1 842 2.520 1 1.085 2.050 1 1.055
China 2.330 1 45 2.350 7 68 1.701 11 56
Chile 1.072 24 123 1.113 43 129 967 76 124
Alemania 662 86 65 658 94 80 582 130 100
Paises Bajos 350 45 52 376 38 41 388 56 53
Australia 437 1 31 749 7 188 457 14 123
Hungria 336 6 39 331 9 42 295 4 46
Otros paises 218 10 95 235 11 119 204 5 89

1. Paralos datos de los empleados, 'contratistas' se refiere Unicamente a los contratistas listados en el portal de recursos humanos de la empresa.
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TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo Tiempo
completo parcial completo parcial completo parcial

Empleados por Hombre 5.772 44 6.296 45 5.171 44
tipo

Mujer 1.792 80 2.064 87 1.592 71

No binario 3 0 4 0 2 0

No revelado 12 0 46 0 58 3
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DIVERSIDAD, EQUIDAD E INCLUSION

TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Total Senior Mid Other Total Senior Mid Other Total Senior Mid Other
Diversidad, Empleados por género, por nivel de gestion
Equidad e
Inclusién Hombre 76% 74% 72% 77% 74% 76% 72% 75% 75% 78% 74% 75%
Mujer 24% 25% 28% 23% 25% 24% 27% 24% 24% 21% 25% 24%
No binario <1% 0% <1% <1% <1% 0% <1% <1% <1% 0 0 <1%
No revelado <1% <1% <1% <1% <1% 0% <1% 1% 1% 1% <1% 1%
Diversidad Empleados por edad
elgualdad de )
Oportunidades Bajo 30 19% 17% 15%
30-50 60% 59% 59%
Sobre 50 21% 24% 26%
No revelado 0% <1% 1%
Proporcién del salario basico de las mujeres respecto a
los hombres por pais, segtin el nivel de gestion®
Estados Unidos 99% 97% 96% 94% 96% 100% 95% 93% 93% 98% 94% 90%
China 122% 108% 96% 116% 116% 113% 96% 117% 110% 128% 95% 125%
Chile 119% 102% 93% 117% 114% 89% 95% 123% 116% 89% 88% 136%
Alemania 92% 78% 93% 95% 87% 63% 89% 90% 89% N/A 89% 96%
Paises Bajos 98% 83% 92% 94% 93% 97% 89% 92% 91% 93% 91% 98%
Australia 107% 110% 100% 96% 90% 113% 90% 97% 85% 124% 84% 92%
Hungria 79% 87% 89% 95% 80% 90% 86% 94% 82% 81% 86% 93%

1. Excluye empleados no binarios y no revelados
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INVERSION EN TALENTO

TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Entrenamiento Horas promedio de entrenamiento por trabajador, por aiio 15,0 16,9 11,1
y desarrollo

Desglose por género

Hombre 16,1 17,2 12,1

Mujer 11,4 15,5 7,7

No binario 271 43,6 14,5

No revelado 29,0 26,6 8,7

» de empleados elegibles que reciben evaluaciones regulares de desempefio/desarrollo profesiona o o o

% d leados elegibl ib luaci | ded fio/d Il fesional 100% 100% 95Y%
Desglose por género

Hombre 100% 100% 95%

Mujer 100% 100% 96%

No binario 100% 100% 100%

No revelado 100% 100% 92%

ToPICO METRICA 2024 2023 2022

# Tasa # Tasa # Tasa

Rotacion de Total 1.638 20% 835 1% 655 10%

empleados
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RELACIONES LABORALES
TOPICO METRICA 2024 2023 2022
# Tasa # Tasa # Tasa
Relaciones Employees Entitled to Parental Leave - Total 7.703 100% 8.542 100% 6.941 100%
laborales
Desglose por género
Hombre 5.816 100% 6.341 100% 5.215 100%
Mujer 1.872 100% 2.151 100% 1.663 100%
No binario 3 100% 4 100% 2 100%
No revelado 12 100% 46 100% 671 100%
Total de Empleados que tomaron licencia parental 280 4% 195 2% 167 2%
Desglose por género
Hombre 164 3% 126 2% 84 2%
Mujer 116 6% 69 3% 83 5%
No binario 0 0% 0 0% 0 0%
No revelado 0 0% 0 0% 0 0%
TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Relaciones % de empleados cubiertos por convenios colectivos 20% 24% 29%
laborales
NUmero de huelgas y cierres patronales 0 0 0
Duracién de huelgas y cierres patronales (en dias 0 0 0
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PRESENCIA EN EL MERCADO Y EN LA COMUNIDAD

TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Presencia en el mercado Relacion entre el salario minimo estandar y el salario minimo local por pais
Estados Unidos 482% 406% 384%
China 514% 451% 429%
Chile 267% 285% 223%
Alemania 143% 139% 149%
Paises Bajos 149% 154% 166%
Australia 148% 142% 166%
Hungria 177% 168% 129%
Paises en el Top 7 total’ 396% 352% 332%
Presencia en lacomunidad Detalle por pais del Porcentaje de Gerencias Senior contratados en la comunidad local
Estados Unidos 99% 98% 97%
China 100% 100% 100%
Chile 100% 80% 80%
Alemania 100% 100% 100%
Paises Bajos 82% 92% 93%
Australia 100% 88% 100%
Hungria 100% 100% 100%
Paises en el Top 7 total 98% 97% 97%

1. 'Top 7' serefiere alos 7 paises arriba. Los paises incluidos son aguellos donde temenos operaciones significativas.
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GOBERNANZA
TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Politica publica Contribuciones politicas de la Corporacién Albemarle (USD) $0 $0 $0
Contribuciones politicas PAC (USD) $0 $0 $18.500
Diversidad en Directorio Por género
Hombre 7 7 7
Mujer 3 3 3
No-binario 0 0 0
Por raza
Blanca 7 7 7
Afroamericana 2 2 2
Hispanica o latina 1 1 1
Indigena americano o nativo de Alaska 0 0 0
Asidtica 0 0 0
Hawaiano nativo u otra isla del Pacifico 0 0 0
Dos 0 mas razas 0 0 0
Por edad
Bajo 30 0 0 0
30-50 0 0 0

Sobre 50 10 10 10
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ETICA Y CUMPLIMIENTO
TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Entrenamiento Numero de empleados que completd el entrenamiento del Cédigo de conducta’ 7.400 8.150 6.318
en Eticay
Cumplimiento Porcentaje de empleados que completé el entrenamiento del Cédigo de conducta 100% 100% 100%
Numero de empleados que complete el entrenamiento anti corrupcién? 1.213 2.485 453
Porcentaje de empleados elegibles que completan la capacitacion anticorrupcién 100% 98% 92%
Detalle por categoria de empleado
Manufacturero 186 1.891 12
No manufacturero 1.027 594 441
Detalle por pais
Estados Unidos 472 81 155
China 236 2.340 164
Chile 153 17 34
Alemania 79 4 7
Paises Bajos 78 5 14
Australia 66 9 34
Hungria 16 3 8
Otros 113 26 37
NUmero de miembros del Estado a los que se han comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion 18 18 18
Porcentaje de miembros del Estado a los que se han comunicado las politicas y procedimientos anticorrupcion 100% 100% 100%

1. Estacifraincluye a los empleados contratados antes del 1 de noviembre del afio del informe y excluye a los empleados que puedan haber quedado exentos debido a una baja médica.

2. En 2024 se lanzé un nuevo curso de aprendizaje electrénico dirigido a un grupo de empleados con riesgo, mas centrado en puestos no relacionados con la fabricacién. Albemarle revisa anualmente el
grupo de personas que recibe formacién en materia de cumplimiento normativo.
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TéPICO METRICA 2024 2023 2022
Eticay NUmero de operaciones evaluadas por riesgos relacionados con conrrupcion’ 13 9 4
Cumplimiento
Total de incidents identificados sobre violaciones a los derechos de los puedos originiarios 0 0 0
Numero de casos reportados a la Linea Directa de Integridad que merecian investigacién? 187 126 73
Porcentaje de asuntos comprobados informados a la Linea de Integridad 54% 52% 54%

PRODUCTOS E INNOVACION

TOPICO METRICA 2024 2023 2022
Innovacién Patentes activas > 1.650 > 1.600 2.100

Patentes pendientes > 400 > 550 550
Seguridad y Gestion Porcentaje de tales productos que han sido sometidos a una evaluacién de riesgos 100% 100% 100%

Ambiental de los Quimicos

1. Nuestro programa incluye evaluaciones de cultura ademas de evaluaciones de sitios de auditorfa interna. Ambos estan incluidos en esta métrica.

2. Enel segundo trimestre de 2024, Albemarle comenzd a registrar casos con el tipo de incidente “Incidente de Tecnologfa de la Informacién y la Comunicacién (TIC)” en la linea de ayuda de Etica y Cumplimiento. Un incidente de TIC, segun la politica de Albemarle, se
refiere a cualquier evento que implique la violacién de los sistemas y politicas de TIC de la empresa. Esto incluye el acceso no autorizado, la divulgacién o la pérdida de informacién sensible, asf como cualquier accién que comprometa la seguridad, integridad o
disponibilidad de los recursos de TIC de Albemarle.
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https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/ar/ALBEMARLE-CORP_2025_Proxy_Statement_-for-website.pdf
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_downloads/2024/afc-committee-charter_final_october-2023.pdf
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_downloads/2024/sspe-committee-charter_final_october-2023-1.pdf
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_downloads/2024/corporate-governance-guidelines_final_october-2023.pdf
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/ar/ALBEMARLE-CORP_2025_Proxy_Statement_-for-website.pdf
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/ar/ALBEMARLE-CORP_2025_Proxy_Statement_-for-website.pdf
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/ar/ALBEMARLE-CORP_2025_Proxy_Statement_-for-website.pdf
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ESTANDAR GRI DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)
2-22 Declaracién sobre la estrategia de Informe de Sostenibilidad 2024 — Mensaje de Bienvenida 5
desarrollo sostenible
2-23 Compromisos de politicas Website - Informes y Recursos sobre sostenibilidad
2-24 Integracion de compromisos de politicas Informe de Sostenibilidad 2024 — Etica y Cumplimiento 44
2-25 Proceso para remediar impactos negativos Website — Alza la voz
Cdédigo de Conducta 8-11
2-26 Mecanismos para solicitar asesorfay Website — Alza la voz
presentar inquietudes Cédico de Conducta 8- 11
2-27 Cumplimiento de leyes y regulaciones Reporte anual formulario 10-K para el afio terminado el 31 de diciembre, 2024 7-8
2-28 Asociaciones de membresfa Website — Personas, lugar de trabajo y comunidad
2-29 Enfoque de relacionamiento con grupos de interés  Informe de Sostenibilidad 2024 — Relacionamiento con partes interesadas 42
2-30 Convenios de negociacién colectiva Datos de Desempefio — Relaciones Laborales 56
GRI 3: Temas Materiales
3-1 Proceso para determinar temas materiales Informe de Sostenibilidad 2024 — Materialidad 15
3-2 Lista de temas materiales Informe de Sostenibilidad 2024 — Materialidad 15
3-3 Gestién de temas materiales Website - Informes v Recursos sobre sostenibilidad
GRI 201: Desempeiio Econémico
201-2 Implicancias financieras y otros riesgos y Reporte anual formulario 10-K para el afio terminado el 31 de diciembre, 2024 29-30
oportunidades debido al cambio climéatico Reporte TCED 1-10
201-3 Obligaciones de planes de beneficios Reporte anual formulario 10-K para el afio terminado el 31 de diciembre, 2024 69-71

definidos y otros planes de jubilacion



https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources
https://www.albemarle.com/us/en/integrity-helpline#_ga=2.60230314.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://www.albemarle.com/sites/default/files/gc_pdf/Albemarle%20CoC_040623.pdf
https://www.albemarle.com/us/en/integrity-helpline#_ga=2.60230314.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/albemarle_code_of_conduct_-_english.pdf?_ga=2.25545146.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/q4/alb-20241231.pdf
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/our-people-workplace-community
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/q4/alb-20241231.pdf
https://albemarle.com/global/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/albemarle-tcfd-report
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/q4/alb-20241231.pdf
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ESTANDAR GRI DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

GRI 202: Presencia en el Mercado

202-2 Proporcion de alta direccién contratada Datos de Desempefio — Presencia en el Mercado y la Comunidad 57
localmente

GRI 205: Anticorrupcion

205-1 Operaciones evaluadas por riesgos Datos de Desempefio — Etica y Cumplimiento 60
relacionados con la corrupcién

205-2 Comunicacién y capacitacién sobre politicas y Datos de Desempefio — Etica y Cumplimiento 59

procedimientos anticorrupcion

205-3 Incidentes confirmados de corrupcion
y acciones tomadas

206-1 Acciones legales por comportamiento
anticompetitivo, antimonopolio y practicas
monopdlicas

Albemarle tiene una sélida cultura de cumplimiento para evaluar y abordar posibles problemas relacionados con la
corrupcion. La Compafifa prohibe el soborno, los pagos de facilitacion, el fraude, la extorsién, la colusion, el lavado
de dinero, los sobornos y otras actividades ilicitas similares. Nuestro Codigo de Conducta y la Politica Antisoborno
dejan claro que Albemarle no ofrecera ni proporcionara nada de valor para influir de manera indebida a un terceroy
obtener una ventaja inapropiada. Consideramos los informes de preocupacién como un indicador positivo sobre la
percepcion de los empleados respecto a la seguridad, la no represalia y la confianza de que la Compafifa abordara
adecuadamente las conductas indebidas. Nuestros extensos esfuerzos de difusién han tenido éxito en motivar a los
empleados a expresarse de manera proactiva, sin temor a consecuencias adversas.

La remediacién necesaria se gestiona de forma colaborativa entre Cumplimiento, Legal, Recursos Humanos y la
direccién del negocio. Los asuntos significativos relacionados con la corrupcién se informarian en nuestro Informe
Anual en el Formulario 10-K.

Albemarle ofrece a los empleados y a terceros mltiples canales para reportar cualquier inquietud que puedan
tener. Consulte nuestras tablas de Datos de Desempefio (pag. 60) para obtener informacion sobre los informes
realizados a la Iinea de ayuda de Etica y Cumplimiento de la Comparifa en los Ultimos tres afios que resultaron en
unainvestigacién. Los tres tipos de problemas mas comunes en 2024 fueron Conducta en el Lugar de Trabajo,
incidentes de TICy Conflictos de Interés.

Datos de Rendimiento — Etica y Cumplimiento 60

Albemarle ofrece a los empleados y a terceros mulltiples canales para reportar cualquier inquietud que puedan
tener. Consulte nuestras tablas de Datos de Rendimiento (pag. 60) para obtener informacién sobre los
reportes realizados a la linea de ayuda de Etica y Cumplimiento de la Compafifa en los Ultimos tres afios que
resultaron en una investigacion.
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ESTANDAR GRI DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

GRI 207: Impuesto

207-1 Enfoque tributario Estrategia Global de Impuestos 1-6

207-2 Gobernanza tributaria, control y gestion de riesgos  Estrategia Global de Impuestos 1-6

207-3 Relacién con grupos de interés y gestion de Estrategia Global de Impuestos 1-6
inquietudes relacionadas con tributacion

GRI 302: Energia

302-1 Consumo de energia dentro de la organizacion ~ Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48

302-4 Reduccién del consumo de energfa Politica de Medio Ambiente — Consumo de energiay Gases de Efecto Invernadero 2-3

Informe de Sostenibilidad 2024 — Energia, Emisiones de GEl'y Clima 18-23

GRI 303: Agua y Aguas Residuales

303-1 Interacciones con el agua como Politica de Medio Ambiente - Agua 3
recurso compartido Informe de Sostenibilidad 2024 — Gestién Responsable del Agua 26-27

303-3 Extracciéon de agua Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50

303-5 Consumo de agua Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50



https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/albemarle_global_tax_strategy.pdf?_ga=2.25223482.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/albemarle_global_tax_strategy.pdf?_ga=2.25223482.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/albemarle_global_tax_strategy.pdf?_ga=2.25223482.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/environmental-policy
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/environmental-policy
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ESTANDAR GRI DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

GRI 305: Emisiones

305-1 Emisiones directas de GEl (alcance 1) Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48
305-2 Emisiones indirectas de GEl por energfa (alcance 2) Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48
305-3 Otras emisiones indirectas de GEl (alcance 3) Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48-49
305-4 Intensidad de emisiones de GEI Informe de Sostenibilidad 2024 — Energia, Emisiones de GEl'y Clima 18-23
305-5 Reduccién de emisiones de GEI Informe de Sostenibilidad 2024 — Energia, Emisiones de GEl'y Clima 18-23
305-7 Nitrogen oxides (NOX), sulfur oxides Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50

(SOX), and other significant air emissions
GRI 306: Residuos

306-1 Generacién de residuos e impactos Informe de Sostenibilidad 2024 — Circularidad y Minimizacién de Residuos 29-30
significativos relacionados con los desechos

306-2 Gestion de impactos significativos Politica de Medio Ambiente — Residuos y circularidad 4-5
relacionados conlos residuos Informe de Sostenibilidad 2024 - Circularidad y Minimizacién de Residuos 29-30

306-3 Residuos generados Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50

306-4 Residuos desviados de la disposicion final Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50

GRI 308: Evaluacién Ambiental de Proveedores

308-2 Impactos ambientales negativos en la Politica de abastecimiento responsable — Salud, Seguridad y Medio Ambiente 3

cadena de suministro y acciones adoptadas


https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/environmental-policy
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/responsible_sourcing_policy_1.pdf?_ga=2.30417592.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
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ESTANDAR GRI DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

GRI 401: Trabajo

401-1 Rotacién de personal Datos de Desempefio — Inversidn en talento 55

401-3 Licencia parental Datos de Desempefio — Relaciones Laborales 56

GRI403: Salud y Seguridad Ocupaconal

403-1 Sistema de gestion de salud y seguridad Informe de Sostenibilidad 2024 — Salud y Seguridad 32-33
ocupacional

403-2 Identificacién de peligros, evaluacién de Declaracién de Politica de Salud, Seguridad, Proteccién y Medio Ambiente 1
riesgos e investigacion de incidentes Informe de Sostenibilidad 2024 - Salud y Seguridad 32-33

403-3 Servicios de salud ocupacional Declaracién de Politica de Salud, Seguridad, Proteccién y Medio Ambiente 1

Informe de Sostenibilidad 2024 — Salud y Seguridad 32-33

403-5 Capacitacién de trabajadores en salud y Declaracién de Politica de Salud, Seguridad, Proteccién y Medio Ambiente 1
seguridad ocupacional Informe de Sostenibilidad 2024 — Salud y Seguridad 32-33

403-6 Promocién de la salud de los trabajadores Informe de Sostenibilidad 2024 — Salud y Seguridad 32-33

403-8 Trabajadores cubiertos por un sistema de Datos de Desempefio — Salud y Seguridad 51
gestion de salud y seguridad ocupacional

403-9 Work-related injuries Datos de Desempefio — Salud y Seguridad 51



https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/hsse_policy_statement_1.pdf
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ESTANDAR GRI DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

GRI 404: Training and Education

404-1 Promedio de horas de entrenamiento Datos de Desempefio — Inversién en Talento 55
por empleado, por afio

404-2 Programas para mejorar las habilidades de los Informe de Sostenibilidad 2024 - Talento y Cultura 34-36
empleados y programas de asistencia parala
transicion

404-3 Porcentaje de empleados que recibeNn Datos de Desempefio — Inversién en Talento 55
evaluaciones regulares de desempefio y
desarrollo profesional

GRI 405: Diversidad e Igualdad de oportunidades

405-1 Diversidad de los érganos de gobierno y empleados Datos de Desempefio — Gobernanza 58

405-2 Proporcién del salario basico y la remuneracion  Datos de Desempefio — Diversidad, Equidad e Inclusion 54
de las mujeres respecto a los hombres

GRI 408: Trabajo infantil

408-1 Operaciones y proveedores con riesgo Politica de Derechos Humanos 2
significativo o incidentes de trabajo infantil Politica de abastecimiento responsable — Derechos Humanos 2

GRI 409: Trabajo forzoso u obligatorio

409-1 Qperaciohes y_pr(?veedores con rigsgo Politica de Derechos Humanos 2
significativo o incidentes de trabajo forzoso o _ .
laboral obligatorio Politica de abastecimiento responsable — Derechos Humanos 2

GRI 411: Derechos de los Pueblos Indigenas

411-1 Incidentes de violaciones de los Datos de Desempefio — Eticay Cumplimiento 60

derechos de los pueblos indigenas



https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/human-rights-policy
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/responsible_sourcing_policy_1.pdf?_ga=2.30417592.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/human-rights-policy
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/responsible_sourcing_policy_1.pdf?_ga=2.30417592.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
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ESTANDAR GRI DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

GRI 413: Comunidades locales

413-1 Operaciones con participacion de la Informe de Sostenibilidad 2024 — Local Community Engagement 38-39
comunidad local, evaluaciones de
impacto y programas de desarrollo

GRI 414: Evaluacion Social del Proveedor

414-2 Impactos sociales negativos en la cadena Politica de abastecimiento responsable 1-4
de suministro y acciones tomadas

GRI 415: Politica Publica
415-1 Contribuciones politicas Datos de Desempefio — Gobernanza 58
GRI 416: Salud y seguridad del cliente

416-1 Evaluacién de los impactos en la salud y seguridad  Datos de Desempefio — Productos 60
de las categorfas de productos y servicios


https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/responsible_sourcing_policy_1.pdf?_ga=2.30417592.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
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SASB Index

ESTANDAR SASB DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)
EMISION DE GASES INVERNADERO
RT-CH-110a.1 Emisiones globales brutas de Alcance 1 Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48
EM-MM-110a.1
RT-CH-110a.1 Porcentaje cubierto por regulaciones que limitan las emisiones Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48
EM-MM-110a.1
RT-CH-110a.2 Discusién sobre la estrategia o el plan alargo y corto plazo para Politica de Medio Ambiente — Consumo Energético y Gases de Efecto Invernadero 2 -3
EM-MM-110a.2 ges‘tl_onar las emisiones de alcance 1: o Objetl\./?s de reducoorj d}e Informe de Sostenibilidad 2024 — Energfa, Emisiones de GEl'y Clima 18-23
emisiones y un analisis del desempefio en relacién con esos objetivos
CALIDAD DEL AIRE
RT-CH-120a.1 NO, (excluyendo N,O) SO, Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50
EM-MM-120a.1 VOCs
HAPs
GESTION ENERGETICA
RT-CH-130a.1 (1) Total de energfa consumida Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48
EM-MM-130a.1 (1)
RT-CH-130a.7 (2) Porcentaje de electricidad de la red Datos de Desempefio — Medio Ambiente 48

EM-MM-130a.1 (2)



https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/environmental-policy
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ESTANDAR SASB DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

GESTION DEL AGUA

RT-CH-140a.1 (1) Total de agua extraida Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50
EM-MM-140a.1 (1)

RT-CH-140a.1(2) Total de agua consumida Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50
EM-MM-140a.1(2)

RT-CH-140a.1(2) Porcentaje de agua fresca consumida en regiones con Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50
EM-MM-140a.1 (2) estres hidrico alto o extremadamente alto

RT-CH-140a.2 Numero de indicentes de incumplimiento asociado a Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50
EM-MM-140a.2 permisos de agua, estandares y regulacién

GESTION DE RESIDUOS Y MATERIALES PELIGROSOS

RT-CH-150a.1 Cantidad de residuos peligrosos generados; porcentaje reciclado Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50
EM-MM-150a.7

EM-MM-150a.8 Peso total de residuos peligrosos reciclados Datos de Desempefio — Medio Ambiente 50
EM-MM-150a.710 Descripcion de la gestidn de residuos y materiales Politica de Medio ambiente - residuos y circularidad 4-5

peligrosos; politicas y procedimientos para operaciones

. ; ) Informe de Sostenibilidad 2024: Gestién Responsable de la Circularidad
activas e inactivas

del Agua y Minimizaciéon de Residuos 26-27
29-30
IMPACTOS EN BIODIVERSIDAD
EM-MM-160a.1 Descripcion de las politicas y practicas de gestion Declaracién de biodiversidad 1
ambiental para sitios activos

RELACIONES COMUNITARIAS
RT-CH-210a.1 Discusién de los procesos de participacién para gestionar riesgos Relaciones comunitarias y politica de pueblos indigenas 1-4
EM-MM-210b.1 y oportunidades asociadas con los intereses de la comunidad Informe de Sostenibilidad 2024 — Personas, lugar de trabajo y comunidad 38-42


https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/environmental-policy
https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/biodiversity-statement
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/community_relations_and_indigenous_peoples_policy.pdf?_ga=2.129483019.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
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ESTANDAR SASB DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)

SEGURIDAD, DERECHOS HUMANOS Y DERECHOS DE LOS PUEBLOS ORIGINARIOS

EM-MM-210a.3 Discusién sobre los procesos de participacién y las practicas de Politica de Relaciones Comunitarias y Pueblos Indigenas 1-4
debida diligencia con respecto a los derechos humanos, los .
s . Politica de Derechos Humanos 1-5
derechos de los pueblos indigenas y la operacién en zonas de
conflicto Informe de Sostenibilidad 2024 — Personas, lugar de trabajo y comunidad 31-42
RELACIONES LABORALES
EM-MM-310a.1 Porcentaje de la fuerza laboral activa cubierta por convenios Datos de Desempefio — Relaciones Laborales 56
colectivos, desglosado por empleados estadounidenses y extranjeros
EM-MM-310a.2 NUmero y duracién de huelgas y cierres patronales Datos de Desempefio — Relaciones Laborales 56
SALUD Y SEGURIDAD LABORAL
RT-CH-320a.7 (1) Tasa de incidents registrables totales (TRIR): Datos de Desempefio — Salud y Seguridad 51
a. Empleados directos
b. Contratistas
RT-CH-320a.1 (2) Tasa de fatalidad: Datos de Desempefio — Salud y Seguridad 51
EM-MM-320a.1 (2) a. Empleados directos
b. Contratistas
RT-CH-320a.2 Descripcién de los esfuerzos para evaluar, monitorear y reducir la Informe de Sostenibilidad 2024 — Salud y Seguridad 32-33
exposicion de los empleados y trabajadores contratados a riesgos de
salud alargo plazo (crénicos)
SEGURIDAD Y GESTION AMBIENTAL DE LOS QUIMICOS
RT-CH-410b.1 (2) Porcentaje de tales productos que han sido Datos de Desempefio — Productos 60

sometidos a una evaluacion de riesgos


https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/community_relations_and_indigenous_peoples_policy.pdf?_ga=2.129483019.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
https://www.albemarle.com/storage/wysiwyg/human_rights.pdf?_ga=2.268354569.624689883.1713801258-1956554722.1654690306
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ESTANDAR SASB DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)
ETICA EMPRESARIAL Y TRANSPARENCIA
EM-MM-510a.1 Descripcion del sistema de gestién para la prevencién de Politica Anticorrupcién 1-7
la corrupcidn y el soborno alo largo de la cadena de valor Informe de Sostenibilidad 2024 — Etica y Cumplimiento 44
GESTION DEL ENTORNO LEGAL Y REGULATORIO
Informe de Sostenibilidad 2024 — Compromiso con la Comunidad Local 38-39

RT-CH-530a.1

Discusion de las posiciones corporativas relacionadas con las
regulaciones gubernamentales o propuestas de politicas que
aborden factores ambientales y sociales que afectan a la industria



https://www.albemarle.com/us/en/sustainability/sustainability-reporting-resources/anti-corruption-policy
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TCFD Index

TOPICO DIVULGACION RESPUESTA PAGINA(S)
GOVERNANZA
Gobernanza: Divulgar la gobernanza de Describe la supervisién del Consejo sobre los Politica de Medio Ambiente - Gobernanza 2
la organizacion en torno a los riesgos y riesgosy oportunidades relacionados con el Reporte TCFD — Gobernanza 3
oportunidades relacionados con el clima. meporte LY
clima.
Describe el papel de la gerencia en la evaluaciény Politica de Medio Ambiente - Gobernanza 2
gestion Qe riesgos y oportunidades relacionados Reporte TCFD — Gobernanza 3
con el clima. Tepore LY
ESTRATEGIA
Estrategia: Divulgar los impactos reales Describe los riesgos y oportunidades relacionados Reporte anual formulario 10-K para el afio terminado el 31 de diciembre, 2024 29
y potenqales delos riesgosy conel cllma} que la organizacién haidentificado a Reporte TCFD - Estrategia 4A_8
oportunidades relacionados con el corto, medio y largo plazo. Tepore Lo
clima en los negocios de la organizacion
Describe el impacto de los riesgos y oportunidades Reporte anual formulario 10-K para el afio terminado el 31 de diciembre, 2024 29
reIaoon;dos con e! c}llmg/en !os negocios, la Reporte TCFD — Estrategia 4-38
estrategia y la planificacién financiera de la meporte LFD
organizacion. Informe de Sostenibilidad 2024 - Ruta de descarbonizacién 24-25
Describe la resiliencia de la estrategia de la organizaciéon, Reporte TCFD — Estrategia 4-8

teniendo en cuenta diferentes escenarios relacionados
con el clima, incluyendo un escenario de 2°C o inferior.



https://www.albemarle.com/environmental-policy-pdf
https://www.albemarle.com/sites/default/files/2024-06/Albemarle%20TCFD%20Report.pdf
https://www.albemarle.com/environmental-policy-pdf
https://www.albemarle.com/sites/default/files/2024-06/Albemarle%20TCFD%20Report.pdf
https://s201.q4cdn.com/960975307/files/doc_financials/2024/q4/alb-20241231.pdf
https://www.albemarle.com/sites/default/files/2024-06/Albemarle%20TCFD%20Report.pdf
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Apéndice

DECLARACIONES A FUTURO

El Informe de Sostenibilidad 2024 y nuestra pagina web de sostenibilidad contienen
declaraciones relacionadas con las operaciones de Albemarle, estrategias de
crecimiento y planes de sostenibilidad que se basan en nuestras expectativas,

anticipaciones y creencias actuales sobre el futuro, que constituyen “declaraciones a

futuro” segln lo definido en la Ley de Reforma de Litigios de Valores Privados de 1995.

Estas declaraciones a futuro, que se basan en supuestos que hemos hecho a la fecha
del presente y estan sujetas a riesgos e incertidumbres conocidos y desconocidos, a

nou nou

menudo contienen palabras como “anticipar,” “creer,” “estimar,

nou

esperar,” “disefiar,”

nou ”ou nou nou ”ou

“objetivo,” “proyectar,” “comprometerse,” “pretender,” “tener la intencién,” “puede,”

"o

“perspectiva,” “escenario,” “deberia,” “harfa,” y “serd.” Las declaraciones a futuro no
garantizan el desempefio futuro y estan sujetas a ciertos riesgos, incertidumbres y
otros factores, muchos de los cuales estan fuera del control de la empresay son
dificiles de predecir. Por lo tanto, los resultados y rendimientos reales pueden diferir
materialmente de lo que se expresa o prevé en dichas declaraciones prospectivas. El
lector no debe confiar indebidamente en estas declaraciones prospectivas, las cuales
reflejan Unicamente la situacién a la fecha de este informe. Salvo que sea legalmente
requerido, Albemarle no asume ninguna obligacién de actualizar publicamente
ninguna declaracion prospectiva, ya sea como resultado de nueva informacion,
eventos futuros o de otro tipo. Los estandares de medicién y desempefio
mencionados en referencia a nuestros planes y objetivos de sostenibilidad ambiental,
social, de gobernanza y otros pueden basarse en protocolos, procesos y supuestos
que contintian evolucionando y estan sujetos a cambios en el futuro, incluso debido al
impacto de futuras regulaciones.

Los factores que podrian causar que los resultados reales de Albemarle difieran
materialmente de las perspectivas expresadas o implicitas en cualquier declaracién
prospectiva incluyen: cambios en las condiciones econdmicas y empresariales;
desempefio financiero y operativo de los clientes; fluctuaciones en los precios del
mercado del litio; déficit en el volumen de produccién; aumento de la competencia;
cambios en la demanda de productos; disponibilidad y coste de materias primas y
energia; cambios tecnoldgicos y desarrollo; cambios en las leyes y regulacion
gubernamental; acciones regulatorias, procedimientos, reclamaciones o litigios;
brechas de ciberseguridad, ataques terroristas, accidentes industriales o desastres
naturales; inestabilidad politica; transacciones de adquisicién y desinversion;
cronograma y éxito de los proyectos; desempefio de los socios de Albemarle en
empresas conjuntas y otros proyectos; y otros factores detallados de vez en cuando en
los informes que Albemarle presenta ante la SEC, incluyendo aquellos descritos bajo
“Factores de Riesgo” en el Informe Anual mas reciente de Albemarle en el Formulario
10-K'y en cualquier Informe Trimestral posteriormente presentado en el Formulario
10-Q, los cuales son presentados ante la SEC y estan disponibles en la seccién para
inversores del sitio web de Albemarle (investors.albemarle.com) y en el sitio web de la
SEC en www.sec.gov.


https://www.investors.albemarle.com
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ORMACION ADICIONAL SOBRE MEDIDAS NO GAAP

Cabe sefialar que el EBITDA ajustado (a nivel consolidado) y el
margen EBITDA ajustado son medidas financieras que no son
requeridas por, ni presentadas de acuerdo con, los principios de
contabilidad generalmente aceptados en Estados Unidos, o GAAP.
Estas medidas no GAAP no deben considerarse como alternativas
ala pérdida neta atribuible a Albemarle Corporation (“ganancias”) u
otras medidas comparables calculadas e informadas de acuerdo
con GAAP. Estas medidas se presentan aqui para proporcionar
mediciones adicionales Utiles para revisar las operaciones de la
empresa, ofrecer transparencia a los inversionistas y permitir la
comparabilidad del desempefio financiero de periodo a periodo. El
principal responsable de la toma de decisiones operativas de la
empresa utiliza estas medidas para evaluar el desempefio continuo
de la empresay sus segmentos, asi como para fines de
planificacion empresarial y corporativa.Consulte la tabla a la
derecha para una conciliacién del EBITDA ajustado (a nivel
consolidado) y del margen EBITDA ajustado con la pérdida neta
atribuible a Albemarle Corporation, la medida financiera mas
directamente comparable calculada e informada de acuerdo con
los principios de contabilidad generalmente aceptados (GAAP). El
EBITDA se define como el ingreso neto (pérdida) atribuible a
Albemarle Corporation antes de intereses y gastos financieros,
gastos por impuesto sobre la renta, y depreciacién y amortizacion.
EI EBITDA ajustado se define como el EBITDA mas o menos la
proporcién correspondiente del gasto por impuesto sobre la renta
de Windfield Holdings, partidas no recurrentes, otros elementos
inusuales y no operativos de pensiones y OPEB, seglin se indica a

continuacion.

En miles, excepto los porcentajes

Ao terminado
al 31 de diciembre, 2024

Pérdida neta atribuible a Albemarle Corporation $ (1.179.449)
Afiadir de nuevo:
Intereses y gastos de financiamiento 165.619
Gasto por impuesto sobre la renta 87.085
Depreciacion y amortizacién 588.638
EBITDA (338.107)
Participacion proporcional del gasto de impuesto sobre la renta de Windfield Holdings 299.193
Elementos de pensién y OPEB no operativos (11.335)
Elementos no recurrentes y otros elementos inusuales 1.190.027
EBITDA ajustado $ 1.139.778
Ventas netas $ 5.377.526
Margen EBITDA (6,3)%
Margen EBITDA ajustado 21,2%
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